iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU TASARISI TASLAGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi, mesleki
risklerin dnlenmesi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasi, saglik ve guvenlik
sartlarinin surekli olarak iyilestiriimesi i¢in alinacak koruyucu ve onleyici tedbirler ile
bu konularda egitim, bilgilendirme, galisanlarin goruslerinin alinmasi ve katiliminin
saglanmasini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun kamu ve 6zel sektdre ait batin islere ve isyerlerine, bu
igsyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

(2) Bu Kanun hukumleri girak ve stajyerlere de uygulanir.
istisnalar
MADDE 3- (1) Bu Kanun hukumleri;

a) Turk Silahli Kuvvetlerinin kendi 6zel Kanunlarindan kaynaklanan
faaliyetlerinde,

b) Genel Kolluk Kuvvetlerinin egitim, operasyon, tatbikat ve benzeri kendine 6zgu
faaliyetlerinde,

c) Sivil savunma ve acil durum mudahale birimlerinin egditim, tatbikat, afetlere
mudahale gibi faaliyetlerinde,

¢) Ev hizmetlerinde,
uygulanmaz.

(2) Bu durumdaki calisanlarin saglik ve guvenligi bu kanunun amaglari
dogrultusunda saglanacaktir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel Kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglari,

b) isveren vekili: isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gdérev
alan kimseleri,

c) Alt isveren: Bir isverenden, igyerinde yurittigu mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci iglerinde veya asil igin bir boliumunde igletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is igin gorevilendirdigi
calisani sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isvereni,

¢) isyeri: Mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte 6rgutlendigi birimi,

d) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin bu Kanun
kapsamindaki kamu veya 6zel isyerlerinde, istihdam edilen gergek Kisiyi,
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e) Cocuk calisan: 14 yasini bitirmis 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini
tamamlamis c¢alisani,

f) Geng galigsan: 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini tamamlamamis ¢alisani,
g) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

§) Bélge Mudurligu: Isyerinin kayitl oldugu Bakanlik Bélge Mudarliigind,
h) Bagkanlik: Devlet Personel Baskanligini,

1) Is glivenligi uzmani: Is saghg ve guvenligi konularinda gérev yapmak Uzere
Bakanlik¢a yetki verilen resmi veya 6zel kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenen
i$ guvenligi uzmanhgi egitim programlarina katildiklarini belgeleyen ve Bakanlik¢a
acllacak sinavda basarili olup Bakanlikga belgelendiriimis muhendis veya teknik
elemani,

i) Teknik eleman: Universitelerin fizik, kimya lisans bdlimi mezunlari, teknik
ogretmenler ve meslek yuksek okullarinin is sagligi ve guvenligi bolimu mezunlari,

j) isyeri hekimi: Is saghgi ve givenligi konularinda gérev yapmak Uzere
Bakanlik¢a yetki verilen resmi veya 0zel kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenen
isyeri hekimligi egitim programlarina katildiklarini belgeleyen ve Bakanlik¢a agilacak
sinavda basaril olup Bakanlik¢a belgelendirilmis hekimleri,

k) isyeri hemsiresi: is sagligi ve givenligi konularinda goérev yapmak Ulizere
Bakanlik¢a yetki verilen resmi veya O0zel kurum ve kuruluglar tarafindan dizenlenen
isyeri hemsireligi egitim programlarina katildiklarini belgeleyen ve Bakanlik¢a
acilacak sinavda basarih olup Bakanlik¢a belgelendiriimis hemsireyi,

) is saghg ve givenligi calisan temsilcisi: isyerinde is saghgi ve givenligi
konularinda calisanlari temsil etmeye yetkili galigani,

m) Is kazasi: Beklenmeyen ve énceden planlanmamis sekilde meydana gelen ve
O0lume, maluliyete, yaralanmaya veya rahatsizliga, igyerinin veya is ekipmanlarinin
zarara ugramasina yol agan olayi,

n) Meslek hastaligi: Calisanin, c¢alistigi veya yaptig! isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yuruatum sartlari nedeniyle ugradigl gecici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurluluk hallerini,

o) Onleme: isyerinde yiriitiilen islerin biitiin safhalarinda mesleki riskleri énlemek
veya azaltmak igin planlanan veya alinan tedbirlerin tamamini,

&) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani, isyerini ya da
uretimi etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

p) Tehlike Sinifi: isyerinin is saghg! ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi,
isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanlari, Uretim
yontem ve sekilleri, caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
Bakanlik¢a belirlenen tehlike grubunu,

r) Risk: Tehlikelerin gerceklesmesinden kaynaklanan kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonug meydana gelme ihtimalini,

s) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, tehlikelerden kaynaklanan risklerin derecelendirilmesi,
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, uygulanmasi ve uygulamalarinin izlenmesi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,



ifade eder.

iKiNCi BOLUM
isverenin Yiikiimliiliikk ve Sorumluluklari
isyerinin bildirimi
MADDE 5- (1) Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne
suretle olursa olsun devralan, nakleden, calisma konusunu kismen veya tamamen

degistiren, faaliyetine son veren, isyerini kapatan igsveren veya isveren vekili bir ay
icinde ilgili bolge mudurlugune bildirim yapmakla yakumladur.

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan isyerlerinin bildirimi, tescili, bildirimde yer
almasi gereken bilgiler ile bildirime eklenecek belgelere iligkin usul ve esaslar
Bakanlik¢a gikartilacak yonetmelikle dizenlenir.

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mulnasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanuna goére bildirimde bulunan isverenler bu Kanuna goére ayrica
bildirimde bulunmaz.

isverenin genel yiikiimliliigi
MADDE 6- (1) isveren, isle ilgili her konuda calisanlarin saglik ve giivenligini
saglamakla yukumludur.

(2) isverenin is sagligi ve guivenligi konusunda, bu Kanunun 11 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore, isyeri digindaki uzman Kisi veya kuruluglardan hizmet almasi bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Cahsanlarin is saghg: ve guvenligi konusundaki yukumlalUkleri, isverenin
birinci fikradaki sorumlulugunu etkilemez.

(4) Isveren, calisanlarin saglik ve guvenligini saglamak igin mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tuarlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun surekli
iyilestiriimesi amacina yonelik ¢alismalar yapmakla ve isyerinde alinan is saghgi ve
guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek ve denetlemekle yukumludur.

(5) Is saghigi ve givenligi ile is hijyeni konusunda alinacak tedbirlerin maliyeti,
hicbir sekilde galisanlara yansitilamaz.

Onlemenin genel prensipleri

MADDE 7- (1) Isveren, is saghgi ve givenliginin saglanmasi ile ilgili tedbirlerin
alinmasinda;

a) Risklerden kaginiimasi,
b) Kaginilmasi mimkin olmayan risklerin analiz edilmesi,
c) Risklerle kaynaginda mucadele edilmesi,

¢) lsin kisilere uygun hale getirimesi, bu amagcla; dncelikle isyerlerinin
tasariminda, is ekipmanlari, ¢alisma sekli ve Uretim metotlarinin segiminde 6zen
gOsterilmesi, ozellikle monoton galisma ve 6nceden belirlenmis Uretim temposunun



saghk ve guvenlige olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ve Onlenemiyor ise en aza
indirilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistiriimesi,

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli, genel bir 6énleme politikasinin
gelistiriimesi,

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére éncelik veriimesi,
g) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi,

genel prensiplerine uymakla yukamladur.

isin 6zelligine gére uyulmasi gereken is sagligi ve giivenligi prensipleri
MADDE 8- (1) isveren, isyerinde yapilan islerin dzelliklerini dikkate alarak:

a) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi, isyerinin
tertip ve duzeni gibi konular da dahil g¢alisanlarin saglik ve guvenligi yonunden tum
riskleri degerlendirerek, degerlendirme sonucuna gore, alinan onleyici tedbirler ile
secilen calisma sekillerinin ve uretim yontemlerinin, ¢alisanlarin saglik ve guvenlik
yonunden korunma duzeyini yUkseltmesini ve igyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir olmasini saglar,

b) Calisana gorev verirken, calisanin saghk ve guvenlik yonunden ise
uygunlugunu goz 6nune alir,

c) Yeni teknolojilerin planlanmasi ve uygulanmasinda, segilecek is ekipmaninin,
calisma ortam ve sartlarinin g¢aliganlarin saglik ve guvenligine etkisi konusunda
calisanlarin ve/veya temsilcilerinin goruslerini alir,

¢) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki
¢alisanlarin girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

Kontrol, dl¢iim, inceleme ve arastirma yukumlilugui

MADDE 9- (1) isveren, is saglhigi ve giivenligi yoniinden kisisel maruziyete ve
calisma ortamina yonelik olarak gerekli kontrol, olgim, inceleme ve arastirmalar
yapilmasini saglamakla yukimladar.

(2) Kisisel maruziyete ve calisma ortamina yonelik olarak gerekli kontrol, élgim,
inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslari ile bunlari yapacak kisi ve kuruluglarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi
Bakanlik¢a cgikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir.

isverenler arasinda isbirligi, koordinasyon ve sorumluluk

MADDE 10- (1) Bir igyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi
durumunda igverenler, is saghgr ve guvenligi ile is hijyeni tedbirlerinin
uygulanmasinda igbirligi yapar, yaptiklari isin niteligini dikkate alarak; mesleki
risklerin onlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalar koordine eder,
birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisanlarini veya temsilcilerini riskler konusunda
bilgilendirir. Koordinasyon, isverenler tarafindan mustereken belirlenen kisi veya
kisilerce saglanir.

(2) Asil igveren ile alt isveren faaliyetlerinin, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecedi durumlarda, alinmasi gerekli is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin



belirlenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli koordinasyon asil igsveren tarafindan
saglanir. Asil igveren, alt isverenin ¢alisanlarina karsi o isyeri ile ilgili bu Kanundan
dogan yukumlaluklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

(3) Aslil igveren, alt isverenin kendi calisanlari i¢in, bu Kanun hikimlerinden
dogan yukumlulUklerini yerine getirip getirmedigini, igin 06zelligi dikkate alinarak
surekli denetler.

is saghg: ve giivenligi hizmetleri

MADDE 11- (1) isveren, 6 nci maddede belirtilen yikimliliguni yerine getirmek
Uzere isyerinin bayukligunu, tehlike sinifini, igin niteligini ve g¢alisan sayisini dikkate
alarak isyeri saglik ve glvenlik birimi olusturmakla yikimltdir. isyeri saglk ve
guvenlik biriminde, isyerinden is guvenligi uzmani, igyeri hekimi, igyeri hemsiresi ve
gerekli diger elemanlar gorevlendirilir.

(2) Isyerinde, birinci fikrada belirtilen nitelikte personel bulunmamasi halinde ayni
fikradaki hizmetler; Bakanlik tarafindan belgelendiriimis isyeri digindaki kisi ve/veya
kuruluslardan alinabilecegi gibi bir veya daha fazla isverenin birlikte kuracagi igyeri
saglik ve giivenlik biriminden de alinabilir. isyeri disindaki kisi ve/veya kuruluslardan
is sagligi ve guvenligi agisindan koruyucu onleyici mahiyette hizmet alinmasi ile asil
isveren-alt isveren iliskisi kurulmus olmaz.

(3) is sagligi ve giivenligi hizmeti verecek is glivenligi uzmani mihendisler bitlin
tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde kurulacak isyeri saglik ve guivenlik biriminde,
teknik elemanlar ise az tehlikeli ve tehlikeli tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde
kurulacak igyeri saglik ve guvenlik biriminde gorevlendirilirler.

(4) Tehlike sinifi cok tehlikeli olan igyerlerinde igyeri saglhk ve guvenlik
birimlerinde yeterli sayida is guvenligi uzmani muhendis olmak Uzere gerekli sayida
teknik eleman gorevlendirilebilir.

(5) Bu madde kapsamindaki hizmetleri ylritmek Uzere goérevlendirilen kisilerin
gorevlerini yerine getirmesi nedeniyle hak ve yetkileri kisittanamaz. Bu kisiler gorev
ve yetkilerini tam bir mesleki bagimsizlik igerisinde yurutur.

(6) Bu madde kapsamindaki hizmetleri yuritmek Uzere gorevilendirilen kigilere
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla gerekli arag, gere¢ ve yeterli zaman tahsis
edilir.

(7) isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yiiriten kisiler isbirligi ve koordinasyon
icinde galigir.

(8) Isveren, isyerindeki faaliyetlerini, hizmet aldi§i ya da goreviendirdigi kisi veya
kuruluglarin ig sagligi ve guvenlidi ile ilgili mevzuata uygun olan teklif ve tavsiyelerini
dikkate alarak yuruatar.

(9) Isveren, hizmet aldi§i kisi ve/veya kuruluslarin, galisanlarin saglik ve
guvenligini  etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda
bilgilendiriimesini, bagka igyerlerinden ¢alismak Uzere kendi isyerine gelen ¢aligsanlar
ve bu calisanlarin igverenleri hakkinda gerekli bilgilere ulasabilmelerini saglar.

(10) Yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, igyerinin
blayUklugu, tehlike sinifi, isin niteligi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi sorumlulugunu igveren kendisi
ustlenebilir.

(11) Bu madde kapsaminda;



a) Igyeri saglk ve givenlik biriminde, igyerinden gorevlendirilen veya igyeri
disindan hizmet alinan kigilerde ve/veya kuruluglarda; aranacak nitelikler, bu Kigi
ve/veya kuruluglarin c¢alisma sartlari ve goérevlerini  nasil  yurutecekleri,
gorevlendirilecek kisilerin sayisi, ise alinmalari ile bu kigilerin egitimleri, egitimi
verecek kurum ve/veya kuruluglarin nitelikleri,

b) Bu kisi ve/veya kuruluslarin; gorev, yetki ve sorumluluklari, Bakanlik tarafindan
belgelendiriimeleri ve belgelerin iptali, kuruluglarda bulundurulacak personel ve
donanim ile bu kuruluslarin denetlenmesi,

c) Isyerinin blyikIluga, tehlike sinifi, isin niteligi ve galisan sayisina gére; bu kisi
ve/veya kuruluslardan hangi sartlarda hizmet alinacadi, gérevlendirilecek ya da
hizmet alinacak kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet siresi,

¢) isverenin bu maddenin altinci fikrasi kapsaminda sorumlulugu hangi hallerde
kendisinin Ustlenebilecedi, hususlar ile ilgili usul ve esaslar Saglik Bakanhginin
gorusu alinarak Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir.

(12) Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbuslerinde ilgili mevzuatina
gére calistinimakta olan kurum hekimleri, birinci fikrada belirtilen belgeyi almak,
calisma suresi ve mevzuatta belirtilen diger hususlara uymak sartiyla caligmakta
olduklart kurum ve Kkuruluslarin igyeri hekimligi hizmetlerini yurutmek Uzere
gorevlendirilebilirler. Bu kurum ve kuruluglarda bulunan saglik birimleri, gerekli
sartlar1 tagsimasi halinde isyeri saglik ve guvenlik birimi olarak da kullanilabilir.

ilkyardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike
MADDE 12- (1) isveren;

a) Isyerinin blyUkIugind, yapilan isin niteligini, ¢alisan sayisini ve igyerinde
bulunan diger Kkisileri dikkate alarak; ilkyardim, yanginla mucadele ve Kisilerin
tahliyesi icin gerekli tedbirleri alir,

b) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla micadele
konularinda, igyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli duzenlemeleri

yapar.
(2) igveren, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele

ve tahliye isleri icin igyerinin buyuklugunu ve tasidigi ozel tehlikeleri dikkate alarak,
bu konuda egitimli, uygun donanima sahip, yeterli sayida kisiyi gorevlendirir.

(3) isveren;

a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan batlin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlara kargi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda mumkuin olan en
kisa surede bilgilendirir,

b) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, c¢alisanlarin isi birakarak
derhal calisma yerlerinden ayrilip guvenli bir yere gidebilmeleri igcin gerekli
duzenlemeleri yapar ve talimatlar verir,

c) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢alisma sartlarinda, zorunlu
kalinmasi halinde, gerekli donanima sahip ve 0Ozel olarak gorevilendirilenler harig,
diger galisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(4) Ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlike durumunda igyerini veya tehlikeli bdlgeyi
terk eden calisanlarin bu davraniglari nedeniyle haklari kisitlanamaz.



(5) Isveren, galisanlarin kendileri veya diger kisilerin gtivenligi icin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda,
bilgilerini ve mevcut teknik donanimlari kullanarak istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi
igin gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamak zorundadir.

(6) Calisanlar ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike ile kargi karsiya kalmalari
halinde isg sagligi ve guvenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni gin
toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar caligana ya da
temsilcisine yazili olarak bildirilir. Is saghgr ve glvenligi kurulu bulunmayan
isyerlerinde bu talep isveren veya vekiline yaplilir. isveren veya vekili talep hakkinda
yazili cevap vermek zorundadir.

(7) Kurulun cgalisanin talebi yoninde karar vermesi halinde calisan, gerekli is
saghgi ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.

(8) Calisanin calismaktan kagindigi dénem iginde Ucreti ve diger haklari sakhdir.

(9) Is sagligi ve giivenligi kurulunun kararina ve galisanin talebine ragmen gerekli
tedbirin alinmadigi isyerlerinde 4857 sayili is Kanununa tabi olarak calisanlar, ayni
kanununun 24 Uncu maddesinin (I) numarali bendine uygun olarak belirli veya
belirsiz sureli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

(10) 30 uncu maddeye gore isyerinde isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi halinde bu madde hukumleri uygulanmaz.

(11) Bu madde kapsaminda, kendilerine verilen gorevleri yapmakta ihmal veya
dikkatsiz davranislari olmadik¢a ¢alisanlarin haklari kisitlanamaz.

Acil Eylem Planlan
MADDE - 13 (1) isveren;

a) Calisma ortamini, kullanilan maddeleri, is ekipmanlari ve cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari Oonceden degerlendirerek,
calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi mumkin ve muhtemel acil durumlar
belirleyerek bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli olgim ve
degerlendirmeleri yapar, eylem planlarini hazirlar, bu durumlarla mucadele igin
Onleme, koruma, tahliye ve benzeri konularda gorevli ekipler olusturarak, arac¢ ve
gerecleri saglayip, egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

(2) Yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi, igyerinin bayUkligu, kullanilan, depolanan
ve Uretilen maddeler, kullanilan is ekipmanlari, isyerinin konumu ve birlikte bulunmasi
gibi konular dikkate alinarak acil eylem planlarinin hazirlanmasi ile ilgili usul ve
esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 14- (1) Igveren, isyerinde 6zel risklerden etkilenebilecek caliganlarin
durumunu da kapsayacak sekilde, saglik ve guvenlik yontinden, risk degerlendirmesi
yapmak ve/veya yaptirmakla yakumladur.

(2) isveren, risk degerlendirmesinin sonucuna gére alinmasi gereken koruyucu
tedbirlere ve kullaniimasi gereken koruyucu ekipmana karar verir ve alinan kararlari
uygular.



(3) Risk degerlendirme galismalarinin hangi igyerlerinde ve ne sekilde yapilacag,
degerlendirme yapacak Kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin
verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga gikarilacak
yonetmelikle duzenlenir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 15- (1) isveren,

a) Bir ¢calisanin U¢ gunden fazla isgunu kaybina sebep olan is kazalari ile tespiti
yapilarak kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, U¢ isgunu iginde yazili veya
elektronik ortamda bdlge mudurlagune bildirmekle,

b) isyerinde meydana gelen biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutmak, gerekli incelemeleri yapmak, bunlarla ilgili rapor dizenlemek, bu kayit ve
raporlari teftise yetkili is mufettislerince istenildiginde gosteriimek Uzere isyerinde
hazir bulundurmakia,

yukumludar.

(2) Saglik kuruluslan, kendilerine intikal eden is kazasi veya meslek hastaligi
tespiti ya da suphesi olan vakalari, en ge¢ on gun iginde yazili veya elektronik
ortamda bolge mudurligune bildirmekle yukamludur.

(3) is kazalari ve meslek hastaliklarinin bildirimi, incelenmesi, isyerinde tutulacak
kayit ve raporlarin hazirlanmasi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga cikarilacak
yonetmeliklerle_duzenlenir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16- (1) Isyerinde is saghg ve glvenliginin saglanmasi ve
surdurulebilmesi amaciyla galiganlar igsveren tarafindan bilgilendirilir.

(2) Bu amacla igveren calisanlarin ve/veya temsilcilerinin;

a) Isyerinin geneli ile galisilan boliimler ve/veya yapilan bitln islerde yiritilen
faaliyetler, karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, dnleyici ve koruyucu tedbirler,

b) Calisanlarin ve/veya temsilcilerinin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Bu Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ilkyardim, yanginla
mucadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kigiler,

hakkinda isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak gerekli bilgiyi almalarini saglar.

(3) isveren, bagka isyerlerinden galismak lizere kendi isyerine gelen calisanlarin,
ikinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak Gzere, s6z konusu c¢alisanlarin
igverenlerine gerekli bilgileri vermekle yakumladur.

(4) isveren, isyerinde is sagligi ve glvenligi ile ilgili dzel gdérevi bulunan
calisanlarin ve/veya is saglgl ve guvenligi calisan temsilcilerinin bu gorevlerini
yurutebilmeleri igin;

a) Bu Kanunun 14 Gncu maddesinde belirtilen risk degerlendirmesi ve koruyucu
tedbirlere iligkin bilgilere, 15 inci maddesinde belirtilen kayit ve raporlara,

b) s saghg! ve glvenligi ile ilgili teftis faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve
kuruluglardan elde edilen bilgiler ile koruma ve 6nleme ¢alismalarina iligkin bilgilere,

ulagabilmelerini saglar.
Caligsanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi



MADDE 17- (1) isveren, bu Kanunun 25 inci maddesini dikkate alarak is saglig
ve guvenligi ile ilgili konularda galisanlarin ve/veya temsilcilerinin géruglerini alir, teklif
getirme hakki tanir ve bu konulardaki gorusmelerde yer almalarini ve katilimlarini
saglar.

(2) Isveren, is saghg ve glvenligi konusunda 6zel gérevi bulunan galisanlarin ve/
veya is saglgi ve guvenligi calisan temsilcilerinin;

a) Saglik ve guvenligi onemli derecede etkileyebilecek herhangi bir tedbirin
alinmasinda,

b) Bu Kanunun;

1) 11 inci maddesinde belirtilen saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve
koruyucu hizmetlerin yurutilmesi igleri ile bu igleri yuritmek Uzere isyerinden
gorevilendirilecek kisilerin belirlenmesinde,

2) 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen isyeri digindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet alinmasinda,

3) 12 nci maddesinde belirtilen ilkyardim, yanginla mucadele ve tahliye igleri i¢in
kisilerin gorevlendiriimesinde,

4) 14 Uncu maddesinde belirtilen risk degerlendirmesinin yapilmasi ve alinmasi
gereken koruyucu tedbirlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar
veriimesinde,

5) 16 nci maddesinde belirtilen ¢alisanlarin bilgilendiriimesinde,
6) 18 inci maddesinde belirtilen egitimin organize edilmesi ve planlanmasinda,
onceden goruglerini alir.

(3) Is saghigi ve guvenligi calisan temsilcileri, tehlikenin kaynaginda yok edilmesi
veya azaltilmasi igin igverene oOneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) is saghg! ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan calisanlarin veya is
saghgi ve guvenligi calisan temsilcilerinin, bu maddenin ikinci ve tGglncu fikralarinda
belirtilen gorevlerini yarutmeleri nedeniyle haklari kisitlanamaz.

(5) Isveren, is sagligi ve glvenlidi calisan temsilcilerine, bu Kanunda belirtilen
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli imkanlari saglar ve bir Ucret kaybi
olmadan c¢aligsma saatleri igerisinde yeterli zamani verir.

(6) Is saghg ve glvenligi calisan temsilcileri, isyerinde yapilan teftisler sirasinda
is mufettisine goruslerini bildirebilirler.

Caligsanlarin egitimi

MADDE 18- (1) isveren, galisanlarin calistigi birime ve yaptigi ise dzel bilgi ve
talimatlari iceren saglik ve guvenlik egitimi almasini saglar ve bu amagla gerekli
organizasyon ve planlamay yapar.

Bu egitim ozellikle;

a) Ise baglamadan 6nce,

b) Calisma yeri veya is degisikliginde,
c) Is ekipmanlarinin degismesi halinde,
¢) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,



yapilir.

(2) Egitim, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

(3) isveren, bagka isyerlerinden calismak Ulzere kendi isyerine gelen galisanlari,
yapacaklari islerde kargilasacaklari saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitim aldigina dair belge ve bilgiye ulagsmadan ise baslatamaz.

(4) Is saghgr ve guvenligi calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(5) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti, hi¢bir bicimde calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gegen sure galisma suresinden sayilir.

(6) isveren, gecici is iliskisi ile isyerine gelen calisanlara, is sagligi ve givenligi
risklerine karsi gerekli egitimi verir.

(7) lisyerinde calistirilacak kisilerden mesleki egitime sahip olmayanlara
yapacaklari isle ilgili mesleki egitim verilmeden ise baglatilamaz.

(8) is kazasi ve meslek hastaligi sonrasi ilgili calisana sdz konusu kazanin ve
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili
olarak ise baslamadan once egitim verilir. Hastallk ya da herhangi bir sebeple alti
aydan fazla sureli igsten uzaklasmalarda tekrar ise donmeden 6nce yenileme egitimi
verilir.

(9) Calisanlara ve/veya temsilcilerine verilecek egitime iliskin usul ve esaslar ile
is saglhgr ve guvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak oOzellikler
Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Saglk gozetimi
MADDE 19- (1) Isveren, caliganlarin;

a) isyerinde maruz kalacaklari saglk ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
g6zetimine tabi tutulmalarini saglamakla,

b) ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi ve meslek hastaliklari sonrasi ise
donuslerinde, saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarda ve duzenli
araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini saglamakla,

yukumladar.

(2) isveren, calisanlarin ise girisinde isyeri hekimligi ya da hizmet alinan isyeri
saglhk ve guvenlik birimince saglik muayenesine tabi tutulmasini saglar, c¢alisanlari,
yapacaklari ige uygun ve dayanikh olduklarini belirten saglik raporu olmadan ige
baslatamaz. Saglik raporlari; igyeri hekiminden ya da hizmet alinan igyeri saglik ve
guvenlik biriminden alinir. Raporlara itirazlar Saglk Bakanhdi tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir. Verilen kararlar kesindir. Saglik gozetiminin maliyeti higbir
sekilde galigsanlara yansitilamaz.

(3) Saglik gozetimi ve saglik raporlari ile ilgili usul ve esaslar Saglik Bakanhginin
gorusu alinarak Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle dlzenlenir.

Ozel risk gruplari

MADDE 20- (1) Kadin, ¢ocuk, geng, yash, 6zurll, gebe veya emziren kadinlar ve
diger 6zel risk gruplari, galisma ortam ve sartlarindan ve 6zellikle bunlari etkileyen
tehlikelerden korunurlar.
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(2) Bu Kanunun 14 Uncu maddesine gore yapilacak risk degerlendirmesinde bu
risk gruplari da Ozel olarak dikkate alinir. Isveren bu degerlendirmenin sonucuna
gore gerekli tedbirleri alir.

(3) Gebe veya emziren kadinlarin hangi doénemlerde ne gibi islerde
calistinimalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan iglerde
hangi sartlara ve usullere uyulacagi, ne suretle emzirme odalari ve/veya kres
kurulmasi gerektigi, isverenlerin hangi hallerde disaridan hizmet alabilecekleri veya
ortaklasa oda veya yurt kurabilecekleri Saglik Bakanliginin gértsi alinarak Bakanlik
tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Caligsanlarin Yukiumlultkleri
Calisanlarin yukumluliikleri

MADDE 21- (1) Calisanlar, gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yerine getirir. Calisanlar, gorevleri ile ilgili olan
veya olmayan davranislarindan, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve guvenliginin
olumsuz etkilenmemesi i¢in gerekli 6zen ve dikkati gostermek zorundadir.

(2) Calisanlar, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda;

a) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim
araclarini dogru sekilde kullanmakla,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
kullanimdan sonra muhafaza yerine uygun sekilde geri koymakla,

c) lsyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik
donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak
ve degistirmemekle,

¢) lIsyerinde, saglik ve guvenlik ydninden ciddi ve ani bir tehlike ile
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gorduklerinde,
igverene ve/veya is sagligi ve guvenligi calisan temsilcisine derhal haber vermekle,

d) isyerinde, teftise yetkili makam tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykirihklarin gideriimesinde, igverenle ve/veya is saglhgi ve guvenligi calisan
temsilcisi ile saglik ve guvenligin korunmasi igin igbirligi yapmakla,

e) Kendi gorev alaninda, calisma cevresi ve sartlarinin guvenli ve risklerden
arinmis olmasinin igveren tarafindan saglamasinda, isveren vel/veya is saghgl ve
guvenligi calisan temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi
yapmakla,

yukumladdarler.

DORDUNCU BOLUM
is Saghg! ve Giivenligi Organizasyonu
Ulusal is saghgi ve guivenligi konseyi
MADDE 22- (1) Ulke genelinde is saghg ve givenligi ile ilgili olarak ihtiyag,
oncelik, politika ve stratejiler igin Oneriler gelistirmek, tavsiyelerde bulunmak Uzere
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Ulusal is Saghg: ve Glvenligi Konseyi kurulur. Konsey asagida belirtilen Uyelerden
olusur.

a) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhdi Miustesari veya Yardimcisi
b) is Teftis Kurulu Baskani veya Yardimcisi

c) Is Saghg ve Guvenligi Genel Midirii veya Yardimcisi

¢) Calisma Genel Mudurl veya Yardimcisi

d) Bakanhk Hukuk Musaviri

e) Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgindan bir temsilci

f) Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani veya Yardimcisi

g) Turkiye is Kurumu Genel Midiirii veya Yardimcisi

g) Milli Egitim Bakanligindan bir temsilci

h) Saglik Bakanlhgindan bir temsilci

1) Tarim ve Koy Isleri Bakanhgindan bir temsilci

i) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir temsilci

j) Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligindan bir temsilci

k) Cevre ve Orman Bakanligindan bir temsilci

[) Devlet Planlama Tegkilati MUstesarligindan bir temsilci

m) Devlet Personel Baskanligindan bir temsilci

n) Yiiksek Ogretim Kurulundan bir temsilci

0) En ¢ok liyeye sahip isveren Sendikalari Konfederasyonundan bir temsilci
d) En gok Uyeye sahip ilk tg¢ is¢i Sendikalari Konfederasyonlarindan birer temsilci
p)Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir temsilci

r) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar konfederasyonundan bir temsilci

s) En ¢ok Uyeye sahip ilk i¢ Memur Sendikalari Konfederasyonlarindan birer
temsilci

s) Turk Tabipleri Birliginden bir temsilci
t) Tark MUhendis ve Mimar Odalari Birliginden bir temsilci
u) Turkiye Ziraat Odalari Birligi

u) is saghg ve glvenligi alaninda galisma yapan ve Uye olarak segilen iki sivil
toplum kurulugundan birer temsilci
(2) Konseye, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mustesari veya Yardimcisi

bagkanlik eder. Konsey kararlari toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karari belirler.

(3) Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin sekretarya hizmetleri, is Saghg ve
Guvenligi Genel Mudurluagu tarafindan yerine getirilir.

(4) Konseyin gerekli gébrmesi halinde c¢alisma gruplari olusturulur. Ayni anda
besten fazla galisma grubu olusturulamaz. Her bir galisma grubundaki Uye sayisi
dokuzu gegemez.
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(5) Is sagligi ve guvenligi alaninda calisma yapan ve Uye segilecek sivil toplum
kurulusunun secimi Is Saghgi ve Guvenligi Genel Muaduarandn teklifi ve Bakanin onayi
ile atanir.

(6) intiya¢c duyuldugunda ya da calisma hayatindaki orgutlenme degisikliklerine
goére Uye sayisi 35'i gegcmeyecek sekilde Is Saghgr ve Guvenligi Genel Mudurdnin
teklifi ve Bakanin onayi ile Konseye uye atanir.

(7) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin veya uyelerin Ggte birinin teklifi
ile olaganustu olarak da toplanabilir.

(8) Konseyin calisma usul ve esaslari Bakanlikga hazirlanacak yonetmelikle
duzenlenir.

Ulusal is saghgi ve guvenligi politikasi

MADDE 23- (1) Calisanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasi, surdurilmesi ve
surekli iyilestiriimesi amacina yonelik olarak Bakanlik¢a, ulusal is sagligi ve guvenligi
politikasi olugturulur.

(2) Olusturulan ulusal is sagligi ve guvenligi politikasi belirli ddnemlerde gdzden
gegcirilerek inhtiyaclara gore guncellenir.

is saghig: ve giivenligi calisan temsilcisi

MADDE 24- (1) isveren, bu Kanunun 17 nci maddesi geregince saglik ve
guvenlikle ilgili calismalara katilma, c¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar temsil etmeye yetkili, bir veya
daha fazla calisanin, is saghgi ve guvenligi ¢calisan temsilcisi olarak gorev yapmasini
saglar.

(2) Is saghigr ve givenligi calisan temsilcileri galisan sayisi dikkate alinarak
asagidaki sayilara gore belirlenir. Bu temsilcilerden biri bas temsilci olarak
gorevlendirilir.

10-50 ¢alisani bulunan isyerlerinde 1 temsilci
51-100 ¢alisani bulunan igyerlerinde 2 temsilci
101-500 ¢alisani bulunan isyerlerinde 3 temsilci
501-1000 ¢alisani bulunan igyerlerinde 4 temsilci
1001-2000 ¢alisani bulunan isyerlerinde 5 temsilci
2001-3000 ¢alisani bulunan igyerlerinde 6 temsilci
3001-4000 ¢alisani bulunan isyerlerinde 7 temsilci
4001 ve Uzeri  ¢alisani bulunan isyerlerinde 8 temsilci

(3) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi gereken isyerlerinde, c¢alisan
temsilcilerinin segiminde temsilcilerin isyeri ve igletme genelinde dengeli olarak
dagilimina 6zen gosterilir.

(4) is saghg ve givenligi calisan temsilcilerinin, bu goérevlerini yiritmeleri
nedeniyle higbir sekilde haklar kisitlanamaz.
) Is saghgi ve giivenligi calisan temsilcilerinin is akitlerinin feshinde, 4857 sayili
Is Kanununa tabi olarak caliganlar i¢in ayni Kanunun 18 inci maddesinde yer alan
sinirlamalara bakilmaksizin, 18, 19, 20 ve 21 inci madde hukimleri uygulanir.
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(6) Is saghgr ve guvenligi calisan temsilcilerinin secimi, nitelikleri, gérev sireleri,
gorev ve yetkileri ile ilgili usul ve esaslar Baskanligin gorusu alinarak Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

(7) isyerinde 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 25/6/2001 tarihli
ve 4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hukumleri uyarinca yetkili
sendika bulunmasi halinde igyeri sendika temsilcileri is sagligi ve guvenligi ¢alisan
temsilcisi olarak gorev yapar.

is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 25- (1) isveren, 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu, (i¢ aydan fazla
suren iglerin yapildigi igyerlerinde is sagligi ve guvenligi kurulu kurmak ve kurul
tarafindan is saghgi ve glvenligi mevzuatina uygun olarak alinan kararlar
uygulamakla yakumiudar.

(2) Asil igveren-alt igveren iligkisi bulunan isyerlerinde, isverenlere ait galisan
sayisinin 50’den az olmasi halinde, g¢alisan sayisinin tespitinde asil isveren ve alt
isveren calisanlari birlikte degerlendirilir.

(3) Bir igyerinde birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
is saghgr ve guvenligi kurulunun olusturulmasi halinde isverenler, kurullarin
faaliyetlerinden ve kararlarindan, birbirlerinin  ¢alismalarini  etkileyebilecegi
durumlarda birbirlerini haberdar ederler.

(4) Aralarinda asil igveren-alt igveren iligkisi bulunan igverenlerce, birden fazla is
saghgi ve guvenligi kurulunun olusturulmasi halinde, kurullarin faaliyet ve kararlarinin
birbirlerinin calismalarini etkileyebilecegi durumlarda, faaliyetlerin yarutilmesi ve
kararlarin uygulamasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

(5) Is saghigi ve givenligi kurulunun olusumu, gérev ve yetkileri, calisma usul ve
esaslari, igverene ait birden ¢ok is saghgi ve guvenligi kurulu olmasi halinde bu
kurullar arasindaki koordinasyon ve isbirligi ile ilgili usul ve esaslar, Bagkanhgin
gorusu alinarak Bakanlikga gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hikumler
isyeri tehlike sinifi

MADDE 26- (1) isyerleri, is sagligi ve giivenligi acisindan yapilan isin dzelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanlari, Gretim yontem
ve sekilleri, galisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak az
tehlikeli, tehlikeli, gcok tehlikeli olmak Gzere Ug tehlike sinifina ayrilir.

(2) isyerlerinin is saghg ve glivenligi acisindan hangi tehlike sinifina girecegi; bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen hususlar ile is kazasi ve meslek hastalig
istatistikleri g6z éniinde bulundurularak, is Saghg ve Givenligi Genel Midiri
bagkanliginda olusturulan ve Uyeleri asagida belirtilen komisyonca belirlenir.

a) Is Teftis Kurulu Baskanligindan bir temsilci

b) Saglik Bakanlgindan bir temsilci

c) Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligindan bir temsilci

¢) En ¢ok Uyeye sahip is¢i sendikalari konfederasyonundan bir temsilci
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d) En ¢ok Uyeye sahip memur sendikalari konfederasyonundan bir temsilci
e) En ¢ok Uyeye sahip igveren sendikalari konfederasyonundan bir temsilci

(3) Komisyon her yil Kasim ayinda mutat olarak toplanir. Bakanlk gerektiginde
Komisyonu olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin gundemi Uyelere toplanti
tarininden 15 glin dnce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Is Saghgi ve Givenligi
Genel Mudurltgu tarafindan yGratalur.

(4) Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu karari
belirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve tyeler tarafindan imzalanir.

(5) Komisyon karari esas alinarak Bakanlikga igyerleri Tehlike Siniflari Tebligi
yayimlanir.

izinler ve belgelendirme

MADDE 27- (1) Kimyasallarin yurt disindan getirilmesi, ¢calisma ortam ve sartlari,
isin her safhasinda kullanilan, depolanan veya ortaya c¢ikan maddeler ile ilgili
konularda yapilacak galismalarin bu Kanuna ve ig saghgi ve guvenligi ile ilgili diger
mevzuat hukUmlerine uygunlugunun degerlendiriimesi, izin ve belge alinmasi
gereken isler, isyerleri veya urunler ile bu izin ve belgelerin alinmasina iligkin usul ve
esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmeliklerle duzenlenir.

isletme belgesi

MADDE 28- (1) Bu Kanun kapsaminda yer alan igyerlerinde; isyerinin buyuklugd,
tehlike sinifi, isin 6zelligi ve galisan sayisi bakimindan hangi isyerleri i¢cin Bakanliga
bagvurularak igletme belgesi alinacagi, muracaatta ne tur belge, plan, proje ve
raporlarin hazirlanacagi Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

(2) Isletme Belgesi alinmasi zorunlu olan igyerleri bu belge alinmadan agilamaz.
Bu belge alinmadan acilan igyerleri igsletme belgesi alinincaya kadar kapatilir.

(3) Isyerinin agiimasina izin vermeye yetkili makamlar bu izni vermeden 6nce, is
mevzuatina gore Bakanliktan alinmasi gerekli isletme belgesinin varligini arastirir.
Bakanliktan isletme belgesi alinmayan igyerlerine ilgili makamlarca acgilma izni
verilemez.

Uretici ve tedarik edenlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 29- (1) is ekipmani, kisisel koruyucu donanim, hammadde, yari mamul
ve mamul maddeleri ureten, temin veya tedarik edenler ile igyeri digindan bakim
onarim, servis ve benzeri hizmetleri saglayan kisi, kurum ve kuruluglar, bu Griin ve
hizmetlerin is sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuat hukimlerine uygunlugunu
saglamakla yukumludurler. Bu  yukumlalik, igverenin altinci  maddedeki
sorumlulugunu etkilemez.

isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi

MADDE 30- (1) is saghigi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettisleri
tarafindan isyeri bina ve eklentilerinde, c¢alisma yontem ve sekillerinde, is
ekipmanlarinda c¢alisanlar acisindan hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde, bu tehlike giderilinceye kadar komisyon karariyla, tehlikenin niteligine
gore is tamamen veya kismen durdurulur ya da isyeri kapatilir. Bu maddede belirtilen
yonetmeliklerdeki sartlar yerine getiriimeden; durdurulan ya da kapatilan ise devam
edilemez.
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(2) Komisyon, isyerlerinde is sagligi ve guvenligi bakimindan teftigse yetkili iki
mufettis, calisan temsilcisi, isveren temsilcisi ve bdlge mudird olmak Uzere bes
uyeden olusur. Komisyona katilan mufettislerden biri igin durdurulmasini ya da
isyerinin kapatiimasini teklif eden mufettistir. Komisyona bdlge mudird baskanhk
eder. Komisyonun calismalari ile ilgili sekretarya igleri bolge mudurlugu tarafindan
yurataldr.

(3) Bu maddeye gore verilecek durdurma ya da kapatma kararina, igsveren yerel is
mahkemesine alti is gini icinde itraz edebilir. Is mahkemesine itiraz, isin
durdurulmasi ya da igyerinin kapatilmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz.
Mahkeme itirazi oncelikle gorusur ve alti is gunu iginde karara baglar. Kararlar
kesindir.

(4) isyeri icin, bu Kanunun 27 ve 28 inci maddelerine gére is sagligi ve giivenligi
yonunden gerekli izin ve/veya belgelerin alinmis olmasi bu madde hukumlerinin
uygulanmasina engel teskil etmez.

(5) Isveren, bu maddenin birinci fikrasi geregince isin tamamen veya kismen
durdurulmasi ya da isyerinin kapatiilmasi sebebiyle igsiz kalan ¢aliganlara Ucretlerini
O0demekle veya ucretlerinde bir dusuklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina
gore bagka bir is vermekle yukumludur.

(6) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger igyerlerinde isin kismen veya tamamen
durdurulmasi ya da isyerinin kapatiimasi islemleri, yeniden c¢alismaya izin verilme
sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina ya da isyerinin kapatilmasina karar
verilinceye kadar gececek surede alinacak tedbirlere ait hususlar ile komisyonda
gorev alacak galisan ve igveren temsilcilerinin nitelikleri, segimi, komisyonun c¢alisma
usul ve esaslari Devlet Personel Bagkanliginin bagli bulundugu Bakanhgin gorusu
alinarak Bakanlik¢ca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

(7) Askeri isyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler Uretilen igyerlerinde isin
durdurulmasi ya da isyerinin kapatilmasi, olusturulacak komisyonun yapisi, ¢alisma
usul ve esaslari Milli Savunma Bakanligi ve Bakanlikga birlikte hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Alkollu i¢gki veya uyusturucu madde kullanma yasagi

MADDE 31 — (1) isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek
ve igyerinde alkollU i¢ki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi
zamanda ve hangi sartlarla alkolll i¢ki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Alkolll icki kullanma yasagi;

a) Alkolli igki yapilan igyerlerinde c¢alisan ve isin geredi olarak Uretileni
denetlemekle gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya acgik olarak alkolll igki satilan veya igilen igyerlerinde
isin geregi alkollu i¢ki icmek zorunda olan,

c) Isinin niteligi geredi musterilerle birlikte alkolli icki igmek zorunda olan,
isciler icin uygulanmaz.

Tatun ve tutin mamullerinin kullanilmasinin sinirlandirilmasi
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MADDE 32- (1) Calisanlarin fiili olarak igbasinda ¢alismalari esnasinda tutun ve
tutdn mamullerini kullanmalari yasaktir.

(2) isverenin, titin ve titin mamullerinin kullaniimasinin zararlari ile ilgili egitici
faaliyetlerde bulunmasi esastir.

Saglik ve guvenlik yonetmelikleri

MADDE 33- (1) Bakanlik, Glke genelinde ihtiyaclari dikkate alarak is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi, surdurulmesi ve surekli iyilestiriimesi amacina yonelik
olarak isyeri bina ve eklentileri, is ekipmanlari, isin her safhasinda kullanilan ve
ortaya c¢ilkan maddeler, calisma ortam ve sartlari konularinda gerek gorulen
yonetmelikleri ¢ikarabilir.

ALTINCI BOLUM
Teftis
Devletin yetkisi

MADDE 34- (1) Calisma hayatinin bu Kanun hukumleri uyarinca izlenmesi ve
teftisi, devlet adina teftis ile gorevli is mifettislerince yapilir.

(2) Kamu Kurum ve Kuruluglarinin is saghgi ve guvenligi yonunden izlenmesi ve
teftisi ile sonuglarina ait islemler Bakanlar Kurulu karariyla c¢ikarilacak olan
yonetmelige gore yuratalur.

(3) Askeri igyerleriyle yurt emniyeti icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin is
saghgr ve guvenligi yonunden teftisi ile sonuglarina ait islemler Milli Savunma
Bakanligi ile Bakanlikga birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yuratular.

Miifettisin Yetkisi

MADDE 35- (1) 34 Gnci madde hukUmlerinin uygulanmasi igin, teftise yetkili is
mufettigleri, calisanlarin saghgr ve guvenligi konusunda isyerlerini; her zaman
izlemek, incelemek, arastirmak, teftis etmek ve bu Kanuna aykirilik olusturan
eylemlere rastladiklarinda, bu halleri dnlemek yetkisine sahiptirler.

(2) isverenler, isveren vekilleri, ¢alisanlar, inceleme ve teftis konusu ile ilgili
gorulen diger kigiler, gorevli is mufettigleri tarafindan teftis ve izleme nedeniyle
caginldiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gostermek ve vermek, birinci fikrada yazili gorevlerini yapmak i¢in kendilerine
her cesit kolayligi gostermek, bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmekle yukumludurler.

(3) Teftise yetkili is mufettigleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi sabit oluncaya
kadar gegerlidir.

Miifettisin yukumlulugu

MADDE 36- (1) Teftise yetkili is mufettisleri, gorevlerini yaparken isin normal
gidisini, Uretim ve hizmet akigini, inceledikleri konunun niteligine gore mumkun
oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve gugclestirmemekle ve resmi islemlerin
yurutulip sonuglandiriimasi igin, aciklanmasi gerekmedikge, isverenin ve igyerinin
meslek sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ¢alisanin saglik ve kisisel
bilgileri hakkinda goérdukleri ve ogrendikleri hususlari gizli tutmak ve kendileri
tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda
bulunan c¢alisanlarin ve baska kigilerin kimliklerini agiklamamakla yukamluadurler.
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Calisan ve igverenin sorumlulugu

MADDE 37- (1) isveren veya isveren vekillerinin, teftise yetkili is mufettisleri
tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan calisanlara, gerek dogrudan, gerekse
dolayl olarak olumsuz telkinlerde bulunmalari, ¢aliganlari gergcegi saklamaya veya
degistirmeye yonlendirmeleri veya herhangi bir suretle zorlamalari ya da ¢alisanlarin
ve/veya temsilcilerinin ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve ifade vermeleri
nedeniyle, ¢alisanlara kotu davraniglarda bulunamazlar.

(2) Calisanlarin, calistiklari veya ayrildiklari igyerleri veya isverenleri hakkinda
gergcege uygun olmayan ihbar ve sikayette bulunarak yetkili kisi, kurum ve kuruluglari
gereksiz iglemlerle mesgul etmeleri veya isverenleri haksiz yere kotu duruma
disurmeye kalkismalari ve is mufettislerince kendilerinden sorulan hususlar igin
gercege aykiri cevaplar vererek teftis yapilmasini guclestirmek veya yanlis bir
sonuca vardirmak gibi kotu niyetli davraniglarda bulunamazlar.

Genel kolluk kuvvetlerinin yardimi

MADDE 38- (1) Bu Kanun hukumlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin
isyerlerini teftise yetkili is mufettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde, genel
kolluk kuvvetleri, is mufettiglerinin gorevlerini yapabilmelerini saglamak Uzere her
tarld yardimda bulunmakla yaktmltdurler.

YEDINCIi BOLUM
idari Yaptinmlar
idari Para Cezalari

MADDE 39- (1) Bu Kanunun; 5 inci maddesindeki bildirim yukumlalugine aykiri
davranan igveren veya igveren vekiline her galisan igin yuz Turk Lirasi idari para
cezasi verilir. Aykirihgin devami halinde takip eden her ay igin ayni miktar idari para
cezas! uygulanir. Ayni maddede ongorulen yonetmeligin uyulmayan her bir madde
hakmu icin igsveren veya isveren vekiline yuz Tuark Lirasi idari para cezasi verilir. Bu
fikrada 6ngorilen idari para cezalari, 4857 sayili Kanunun 98 inci maddesine gore
idari para cezasi uygulanmis olan isveren veya igveren vekillerine uygulanmaz.

(2) Bu Kanunun; 6 nci maddesinin birinci, dérdincl ve besinci fikralarina, 7, 8 ve
12 nci maddesi hukumlerine, 11 inci maddesi besinci, altinci, sekizinci ve dokuzuncu
fikra hikimlerine aykiri hareket eden isveren veya isveren vekiline, alinmayan her is
sagligi ve guvenligi tedbiri icin ikiylz Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Aykirihgin
devami halinde, alinmayan her bir tedbir ve her ay icin ayni miktar idari para cezasi
uygulanir.

(3) Bu Kanunun 9 uncu maddesi birinci fikrasinda belirtilen yakimluliga yerine
getirmeyen isveren veya isveren vekiline besyuz Turk Lirasi, ayni maddenin ikinci
fikrasinda 6ngérulen ydonetmeligin uyulmayan her bir madde hikmda igin isveren veya
igsveren vekiline ylz Turk Lirasi, idari para cezasi uygulanir.

(4) Bu Kanunun 10 uncu maddesinde oOngorulen isbirligi, koordinasyon veya
denetim yukumluligune aykiri davranan igverenlerin her birine veya isveren
vekillerine uyulmayan her bir yukumlaluk icin ikibin Turk Lirasi idari para cezasi
verilir. Aykirihgin devami halinde her ay icin begyuz Turk lirasi idari para cezasi
uygulanir.
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(5) Bu Kanunun; 11 inci maddesi birinci fikrasinda belirtilen yakamlulagu yerine
getirmeyen igveren veya igveren vekiline ikibin Turk Lirasi, ayni maddenin birinci ve
ikinci fikralarina aykiri olarak onbirinci fikrasinda ongorulen yonetmeliklerin
hikamlerinde belirtilen usul ve esaslara uygun kisileri gorevlendirmeyen veya hizmet
almayan, igveren veya igveren vekiline gorevlendirmedigi her kisi i¢in bin Turk Lirasi,
idari para cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde; igyeri saglik ve guvenlik biriminin
olusturulmamasini, goérevlendirmenin yapilmamasini veya hizmetin alinmamasini
takip eden her ay igin ayni miktar idari para cezasi uygulanir.

(6) Bu Kanunun 13 uncu maddesi birinci fikrasinda belirtilen yakimluligu yerine
getirmeyen igveren veya igveren vekiline begyuz Turk Lirasi, ayni maddenin ikinci
fikrasinda 6ngorulen yonetmeligin uyulmayan her bir madde hiakmu igin igveren veya
isveren vekiline yuz Turk Lirasi, idari para cezasi uygulanir.

(7) Bu Kanunun; 14 4ncu maddesinin birinci fikrasina aykiri olarak risk
degerlendirmesi yapmayan isveren veya isveren vekiline ugbin Turk Lirasi, ayni
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen koruyucu tedbirlere ve kullaniimasi gereken
koruyucu ekipmana karar vermeyen, alinan kararlari uygulamayan, 20 nci
maddesinin ikinci fikrasi hikmune aykiri davranan isveren veya isveren vekiline
besylz Turk Lirasi, idari para cezasi verilir. Aykiriligin devami halinde ceza birbuguk
kati olarak uygulanir. 14 dncli maddenin Gglncu fikrasinda ongorulen yonetmeligin
uyulmayan her bir madde hukmu igin igveren veya igveren vekiline yuz Turk Lirasi
idari para cezasi verilir.

(8) Bu Kanunun; 15 inci maddesinin birinci fikrasi hikimlerine aykiri hareket
eden isveren veya isveren vekiline bildiriimeyen, kaydi tutulmayan, incelemesi
yapilmayan, raporu duzenlenmeyen her is kazasi ve meslek hastaligi i¢in bin Turk
Lirasi, ayni maddenin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yukiamlalugune aykiri hareket
edenlere besyuz Turk Lirasi, ayni maddenin uglncu fikrasinda o6ngorulen
yonetmeliklerin uyulmayan her bir madde hukmu igin igveren veya isveren vekiline
yuz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(9) Bu Kanunun; 16 ve 17 nci maddelerinde ongorulen hukumlere aykiri hareket
eden isveren veya isveren vekiline ikiyuz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.
Aykirihgin devami halinde ceza, birbuguk kati olarak uygulanir.

(10) Bu Kanunun; 18 inci maddesinin bir ila sekizinci fikrasi hikimlerine aykiri
hareket eden igveren veya isveren vekiline egitim verilmeyen her kisi i¢in ikiyuz Turk
Lirasi, ayni maddenin dokuzuncu fikrasinda 6ngérulen yénetmeligin uyulmayan her
bir madde hukmu igin yuz Turk Lirasi, idari para cezasi verilir.

(11) Bu Kanunun; 19 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikrasi hikimlerine aykiri
hareket eden igveren veya igveren vekiline saglik gozetimine tabi tutulmayan her
calisan icin ikiyiz Turk Lirasi, ayni maddenin Uguncl fikrasinda o6ngorilen
yonetmeligin uyulmayan her bir madde hikmu i¢in yuz Turk Lirasi idari para cezasi
verilir.

(12) Bu Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasi hukmune aykiri hareket eden
isveren veya igveren vekiline yiuz Turk Lirasi, ayni maddenin Uglncu fikrasinda
belirtilen yonetmeligin uyulmayan her bir madde hukmu igin igsveren veya igveren
vekiline yuz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(13) Bu Kanunun 24 Gncu maddesinin birinci ila Gguncu fikrasi hikamlerine aykiri
davranan igveren veya isveren vekiline iki yuz Turk Lirasi, ayni maddenin dérdincu
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fikrasinda belirtilen yonetmeligin uyulmayan her bir madde hukmu igin igveren veya
isveren vekiline yuz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(14) Bu Kanunun, 25 inci maddesinin bir ila dordincu fikrasi hukumlerine aykiri
davranan igveren veya igveren vekiline bin Turk Lirasi, ayni maddenin besinci
fikrasinda belirtilen yonetmeligin uyulmayan her bir madde hukmu igin igveren veya
isveren vekiline yiz Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Aykirihgin devami halinde
ceza birbuguk kati olarak uygulanir.

(15) Bu Kanunun 27 inci maddesinde belirtilen yonetmeliklerin uyulmayan her bir
madde hUkmu igin igveren veya igveren vekiline yuz Tuark Lirasi idari para cezasi
verilir.

(16) Bu Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasi hukmune aykiri olarak isletme
belgesini almadan bir igyeri agan, ayni maddenin ikinci fikrasi hilkmine aykiri olarak
kapatilan igyerini igletme belgesi almadan acan isveren veya igveren vekiline
sekizbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(17) Bu Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen yonetmelikteki sartlari yerine
getirmeden; durdurulan igi devam ettiren, kapatilan isyerini izinsiz agan isveren veya
isveren vekiline besbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(18) Bu Kanunun 33 Uncu maddesinde 6ngorulen yonetmeliklerin hikdmlerine
aykiri hareket eden igveren veya isveren vekiline, alinmayan her is sagligi ve
guvenligi tedbiri icin yluz Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Aykirnligin devami
halinde, alinmayan her bir tedbir ve her ay icin ayni miktar idari para cezasi
uygulanir.

(19) Bu Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 37 nci maddesi hukimlerine
aykiri davranan igveren veya igveren vekiline sekizbin Turk Lirasi idari para cezasi
verilir.

(20) is mifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan teftis ve izleme
gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel
olan kimselere, fiil su¢ olusturmadigi takdirde sekizbin Tlrk Lirasi idari para cezasi
verilir.

idari para cezalarinin uygulanmasina iligkin hususlar

MADDE 40- (1) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalarn gerekgesi belirtiimek
suretiyle bolge mudurlugunce verilir.

(2) Bu Kanunda ongoérulen idari para cezalari, her takvim yili basindan gecerli
olmak Uzere o yil, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298
inci maddesi hukumleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
artirlarak uygulanir.

SEKiziNCi BOLUM
Gegici ve Son Hukumler
Yirurlikten kaldirilan hitkiimler

MADDE 41- (1) 4857 sayili Is Kanununun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendinde yer alan “Is saghg:i ve guvenligi hikimleri sakli kalmak Uzere” ibaresi
madde metninden gikariimistir.
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(2) Is Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinin “isgiye saglik
ve guvenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle yukumludar.” ibaresi madde
metninden ¢ikariimigtir.

(3) Is Kanununun 63 Uncl maddesinin dérdiinci fikrasi madde metninden
cikariimistir.

(4) Is Kanununun; 69 uncu maddesinin dérdiincii, besinci ve altinci fikralari, 72,
77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 inci ve gegici ikinci maddeleri
yururlukten kaldirilmistir.

(5) Is Kanununun 98 inci maddesinin birinci fikrasinda gegen “85 inci madde
kapsamindaki isyerlerinde ise calistirilan her is¢i icin bin Yeni Turk Lirasi,” ibaresi
madde metninden gikariimistir.

(6) is Kanununun 104 {incti maddesinin birinci fikrasinda gecen “ve bu maddede
belirtilen yonetmelikte” ibaresi madde metninden gikariimistir.

GEGCIiCi MADDE 1- (1) Diger mevzuatta is saghg: ve guvenligi ile ilgili olarak
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapiimig
sayilir.

GEGCICi MADDE 2- (1) 4857 sayili is Kanununun; 77, 78, 79, 80 ve 88 inci
maddelerine gore yururlukte olan yonetmelikler bu Kanunun ilgili maddelerine gore
hazirlanacak yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar yurarlukte kalir.

GEGICi MADDE 3- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarinte faaliyette olan ve Is
Kanunu kapsamina girmeyen, ancak bu Kanun kapsamina giren igyerlerinin igveren
veya igveren vekilleri, bu Kanunun yuararluge girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
igyerlerini ilgili bolge muduarlagune bildirmek zorundadir.

GEGCICi MADDE 4- (1) Bu kanunda gecen “Tirk Liras!” ibaresi karsiliginda,
uygulamada 28/1/2004 tarihli ve 5083 sayili Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Para
Birimi Hakkinda Kanun hikamlerine goére Ulkede tedavilde bulunan para “Yeni Turk
Lirasi” olarak adlandirildigi strece bu ibare kullanilir.

GEGICi MADDE 5- (1) Calisanlarin 4857 sayili Kanun ve yirirliikteki diger
mevzuat gere@i daha once alinmig bulunan saglk raporlari bu Kanunun yurarlige
girdigi tarinten itibaren bir yil sureyle gegerlidir.

Yururliik

MADDE 42- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yurutme

MADDE 43- (1) Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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