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Kapitalizm ¢cocuk iscileri ezerek yukseliyor / DOSYA
Diinyada is yukdi altinda ezilen 250 milyon ¢ocuk is¢i bulunuyor.

Fahri Sarrafoglu/Diinya Bilteni
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) verilerine gére ise, suan diinya genelinde 5-17 yas arasindaki her
alti cocuktan biri, isci olarak cahstirihyor.

2006 yili verilerine gore Ulkemizde 6-17 yas grubundaki cocuk sayisi 16 milyon 264 bindir. Bu yas
grubundaki cocuklarin yizde 60,9'u kentsel, ylizde 39,1'i kirsal yerlerde bulunmakta

iLO'nun yayinladigi rapora gére, diinyada kétl kosullarda calisan yaklasik 250 milyon cocuk isci
bulunuyor

Ulkemiz, kalkinma siireci icinde, iki degisimi bir arada yasayan Ulkelerden biri. Bir yandan, tarim
ekonomisinden sanayi ekonomisine dogru degdisim yasanirken, 6te yandan nifus yapisi da, kirsal
cogunluktan kentsel cogunluga dogru degisim gdstermekte.

Ulkemizin sahip oldugu bu ekonomik degisim siireci ve buna paralel olarak niifusun cografik
dagihmindaki farklilasma, diinya icin ciddi bir soruna déntsen cocuk isciligi problemini, Glkemizigin
de 6nemli bir sorun haline getiriyor. Yeni is kanunu Kanun kig¢Uk yastaki iscilerin saghgini, 6grenim
durumunu ve ahlakini korumak icin baz diizenlemeler yapmistir. is kanununa gére 15 yasindan
kiiclklerin calistirilmasi yasaktir.(is K71 mad) Ancak on dért yasini doldurmus ve ilkégretimi
tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Yine kanuna gdre ¢cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde
guvenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir. Cocugun goérdigu is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun
derslerini dliizenli bir sekilde izZiemesine zarar veremez Tim yasa ve yonetmeliklere ragmen yine de
cocuk isci calistinlmasinda istismar devam etmekdedir.

DUNYADA 250 MILYON COCUK iSCi VAR
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Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) verilerine gére ise, suan diinya genelinde 5-17 yas arasindaki her
alti cocuktan biri, isci olarak calistirimaktadir. Asil carpici olan, toplam 246 milyon ¢cocugun; "yasina
uymayan isler", "zararli ve tehlikeli isler" ile kélelik, askerlik, seks ve pornografik malzeme gibi kétu
islerde calstirihyor olmasidir. Bu olumsuz tablo icinde; fiziki, ruhsal ve ahlaki gelisimi engelleyen ve
bozan asiri derecede kotlu sartlarda calistirlan ve bir an 6nce bu islerden uzaklastiriimasi gereken
cocuk sayisinin 179 milyona civarinda oldugu ifade edilmektedir. ILO'nun yayinladigi rapora gére,
dinyada kotl kosullarda calisan yaklasik 250 milyon ¢ocuk is¢i bulunuyor. Bunlardan 10 milyonu
temizik isinde calistiriyor. Endonezya'da 700 bin, Brezlya'da 559bin Pakistan'da 200 bin ve
Guatemala'da kirk bin civarinda ¢cocugun temizik isinde calstirnldigi tahmin ediliyor.

AB ULKELERiI DE HENUZ COZEMEDI

Avrupa Parlamentosu icin haarlanan bir rapora goére AB Ulkelerindeki cocuklarin beste biri yoksulluk
icinde yasiyor. Finlandiya Sendikasi AKAVA'nin yaptirdidi bir arastirmada, AB llkelerinde cocuk emegi
sOmurisu yaygin bir olgu olmamakla birlikte, pek cok AB lilkesinde kabul edilemez boyutlarda cocuk
emegi sOmarusunun varligina dikkat cekiliyor. Cok hafif bir diists egilimine ragmen PortekizZde
turizm, tekstil ve insaat sektérlerinde istihdam edilen pek ¢cok cocuk giinde 10 ila 14 saat
calstinimakta. Bu ¢ocuklar, genellikle kagak is yerlerinde galistiriliyor ve yaslan bulytdukce ok kolay
ve sorunsuz bir sekilde isten cikarilabiliyor.

AB'ye uyumlu yepyeni mevzuata gore: Her 18 yasin altindaki butin fert cocuk bi sekilde kabul
ediliyor. 14 yasin altinda ve ilkogretimi tamamlamamis ¢cocuklarin calismasi yasak.

14 yasinda, ilkogretimi tamamlamis ve 15 yasini doldurmamis olanlar "¢ocuk isci" olarak
tanimlaniyor.15 ve 18 yas arasinda calisanlar ise "genc isci" olarak adlandirihyor.

Yonetmelikte butln 2 grup sebebiyle de sinirlandiriimis calisma saatleri belirtiliyor. Buna gdre; okula
slrek eden cocuklarin egitim donemindeki ¢calisma sireleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere en
cok ginde iki saat haftada ise on saat olacak. Okula strekli giden cocuklarin okulun kapal oldugu
donemlerde giinde en ¢ok 7 saat, haftada ise 35 saat; 15 yasini doldurmus ve okula gitmeyen
cocuklar gliinde en ¢cok 8 saat hafta da 40 saat calisabilir.

GELECEGIiMizZi KAYBEDiYORUZ

Ulkemizde en cok ihtiyac duyulan egitimli, kalifiye eleman ihtiyaci da maalesef cocuk isciler sorunuyla
baltalaniyor. Okumasi ve kendini yetistirmesi gereken llkemizin gelecegi cocuklarimizdaha on
yasindayken calismaya baslyor. Ustelik calisma siireleri 15 saati bulan cocuklar okula da gidemiyor.
TUIK tarafindan 2006 yilinin ikinci yarisinda yapilan arastirma bu gercegi ortaya koymaktadir. 2006 yili
verilerine gore Ulkemizde 6-17 yas grubundaki cocuk sayisi 16 milyon 264 bindir. Bu yas grubundaki
cocuklarin yizde 60,9'u kentsel, yuzde 39,1'i kirsal yerlerde bulunmaktadir. Bu cocuklarin % 84,7'si
bir okula devam ederken, ylizde 15,3'G okula devam etmemektedir. Okula devam etmeyen cocuklarin
yuzde 58,8'ini kizcocuklar olusturmaktadir.
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SENDIKALAR NEREDE?

Fisek Enstitiisi Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkez Vakfi'ndan Prof. Dr. Glirhan Fisek ¢cocuk
iscilerin bir sendikalari olmadigini belirterek su aciklamayi yapiyor: "Turkiye calisan cocuk meselesine
dzellikle 1992'den sonra ilgi gdstermeye basladi. Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin bu konuda yaptigi
calismalar belli bir duyarliigin olusmasini sagladi. Sendikalar da bu siirecte daha duyarl hale geldi
fakat yine de yeterince etkili olamadilar" Fisek'e gére bu durumun sebeplerinden biri sendikalarin
konuyu tabanlarina indirememesi; ikincisi de ¢cocuk iscilerin cogu zaman sendikalarin 6rgitlenme
alanlarina tam olarak girmemesi.

Bununla beraber DiSK'e bagl Genel-is Sendikasi, cocuk istismarinin bir tiirli olan " cocuk isciligi"
sorununa dikkat cekmek icin dyku kitabi yayimladi.

Ulkemizdeki cocuk isciliginin temel nedenleri ile diger tilkelerdeki nedenler arasinda biiyiik benzerlik
s6z konusudur. Dinya genelinde bir birine benzer olan ¢ocuk isciliginin temel nedenleri; yoksulluk,
goc, geleneksel aile yapilari, egitim olanaklarinin yetersizigi, issizik, isverenlerin ucuzis gici
gereksinimi, is mevzuatlarindaki yetersizlikler ve mevcut mevzuatin etkin uygulanamamasi olarak
siralanmaktadir.

uUCcuz isGUcU

TUSIAD  In ™ Tiirkiye de isgiicl Piyasasi ve issizlik’* raporunda yer alan verilere gére ise, genel olarak
istihdamda yasanan azalis, cocuk istihdaminda da kendini belirgin bir sekilde gdsteriyor. Tlrkiye de
2001 yil itibariyle 12-17 yas grubundaki cocuklarin ylzde 15.8"i calisirken, cocuk istihdaminin
isgucline katiim orani sistematik bir sekilde disuyor. Bu azalmanin temel nedenlerinden birini tarim
sektoriinde ve lcretsiz aile isgisi sayisindaki diisis olustururken, calisan ¢ocuklarin yliizde 57.37(
sanayi sektorinde istihdam ediliyor. Tlrkiye de dislk gelir gruplarindaki hanelerde cocuk isciligi
daha yaygin olmakla birlikte, bu kategorideki ailelerde calisan cocuk hanenin aylik ortalama gelirini
yaklasik yizde 20 arttiriyor. Bu sonuclar yoksul ailelerde dogurganlk oranini artirici bir etki yapiyor.

VE COZUM ONERILERI

Milli Egitim Bakanhgi, "8 yillik Temel Egitim" yasasi ile kendine ylklenen sorumlulugu yerine getirmede
daha hassas olmalidir. 6-14 yas grubundaki hicbir cocugu egitim sireci disinda birakmamaya 6zen
gosterilmelidir. Olaya gerekli ehemmiyetin verilmesi icin, sorumluluk ile birlikte cezai uygulamalarin
glindeme getirilmesi de kaciniimazdir. Bu surecin verimliligini artirmak icin egitim cagina gelmis
cocuklarin iZzenmesi ve egitim slrecine dahil edilmeleri amaciyla, nifus bilgileri ve muhtarhk
verilerinden yararlaniimalidir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, "cocuk isciligini" 6nleme konusunu ve bunu doguran nedenleri
oradan kaldirmay éncelikliamaclarindan biri olarak kabul etmeli. is yeri denetimlerinde, cocuk
calistirma ve saglik kosullarina ayri bir 6zen gdsterilmelidir.

Bati toplumlarinda yaygin olan tliketici bilinci, cocuk isciligini 6nleme konusunda harekete
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gecirilmelidir. cocuk isci calistiran is yerlerinden ve Uretici firmalardan mal ve hizmet aliminin
engellenmesine iliskin kamuoyu duyarlhgi saglanmalidir.

Meslek odalari ve isveren organizasyonlari Gyeleri Gzerindeki bilgilendirici, egitici ve denetleyici
gorevlerini aktif olarak yerine getirmelidirler. Bunun yani sira, calisma hayatinin 6nemli aktérleri olan
sendikalarin, bu konudaki, duyarsizliklari acilen giderilmelidir.

Son yillarda, "cocuk saghgi" devlet politikasi haline getirilmis ve gerekli dizenlemeler yapilmistir.
Ancak, cocuk isciligini doguran ana neden olan yoksulluk ile micadelenin dogru zeminde
yuritaldigint séylemek mimkin degildir. Cinkl yoksulluk ile micadele, "yardim dagitma" seklinde
tanimlanmaktadir. Bu yaklasimi yoksullukla micadele olarak dederlendirmek mimkin degildir. Cocuk
isciligini besleyen temel faktérlerden birisi olan ekonomik yoksullugu doguran etkenlerin ortadan
kaldinimasi konusunda ayri bir duyarlilik sergilenmelidir.

HUKUMETIN POLITIKALARI

Hiklmet, 'cocuk isciligin dnlenmesi birlikte alakadar zamana baglantil politika ve programlar'
hayata geciriyor. Bu ¢cercevede 15 milyon dolar butceli 2 proje Uzerinde duruluyor. Projelerden biri
sene basi itibariyle alti pilot ilde (Gaziantep, Sahhurfa, Batman, Mardin, Aydin ve Mugla) islemeye
basladi. Mali kaynagi uluslarararasi érgltlerden ve fornlardan karsilanan projenin destekcisi ABD.
Cocuk isciliginin 6nlenmesi birlikte alakadar 1 diger proje ise AB fonundan alinan destek birlikte
subat ayinda baslatilacak. ILO birlikte ortaklasa bi sekilde alti pilot ilde (Kastamonu, Cankiri, Sinop,
Ordu, Elazg, Van, Erzurum) yirttilecek projeyle cocuk iscilere ve ailelerine ulasilacak modeller
olusturulmasi hedefleniyor.

http://www.dunyabulteni.net/ sitesinden 25.05.2009 tarihinde yazdirilmistir.




