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ONSOz

Calisma hayatinin oncelikli konularindan biri saglikli ve glvenli
bir calisma ortaminin saglanmasidir. Bunun icin is kazalari ve mes-
lek hastaliklarinin énlenmesi gerekmektedir. is kazalari ve meslek
hastaliklarinin onlenmesi ise is sagligi ve guvenligi kultlrinun olus-
turulmasi, farkindaligin artirilmasi ve topluma yayginlastirilmasi ile
mumkun olacaktir. Bu kiltur olustugu takdirde is sagligi ve guvenligi
konusunda surekli iyilesme ve gelisme ortami saglanacaktir. Bu ko-
nuda isverenlerimizin yani sira ¢alisanlarimiza ve tUm sosyal taraflara
buyuk sorumluluklar digmektedir.

“Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi”, “Avrupa
Sosyal Sart1” ve “Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi S6z-
lesmesi” gibi evrensel belgelerde bireylerin saglikli ve guivenli bir ¢a-
Lisma ortaminda ¢alisma hakki vurgulanmaktadir. Anayasanin 49 uncu
ve 56 nci maddelerinde de; devletin, calisanlarin yasam kalitesini yuk-
seltmek ve calisma hayatini gelistirmek amaciyla calisanlari korumak
ve ¢calismayi desteklemenin yani sira herkesin hayatini, beden ve ruh
sagligi icinde sirdirmesini saglamak Uzere gerekli tedbirleri alacagi
hukmu bulunmaktadir. Bu dogrultuda ulkemizde, Uluslararasi Calisma
Orguti'niin (ILO) 155 sayili is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortami-
na iliskin Soézlesmesi 7 Haziran 2004 tarihli ve 5038 sayili Kanunla,
161 sayili is Sagligi Hizmetlerine iliskin Sozlesmesi 7 Haziran 2004
tarihli ve 5039 sayili Kanunla ve 187 sayili is Sagligi ve Givenligini
Gelistirme Cerceve Sozlesmesi 29 Mayis 2013 tarihli ve 6485 sayili
Kanunla onaylanmistir.

Ulusal is Saglig ve Guivenligi Konseyi kurulus amacina uygun ola-
rak, 2006-2008 (I. Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi) ve
2009-2013 (Il. Ulusal is Saguigi ve Giivenligi Politika Belgesi) donem-
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lerinde is sagligi ve glivenligi alaninda Glkenin politikalarini belirle-
yerek bu politikalar dogrultusunda ¢alismalarin yirutilmesine katki
saglamistir. 2009-2013 déneminde tim calisanlari kapsayan ve onle-
yici yaklasimi esas alan 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ya-
yimlanmis olup ikincil mevzuat calismalari da tamamlanmistir. Avrupa
Birligi mevzuatina paralel bir is sagligi ve guvenligi mevzuatinin olus-
turulmasinin yani sira is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
amaciyla is sagligr ve guvenligi kulturdnin olusturulmasina yodnelik
bilinclendirme calismalarimiz da devam etmektedir.

Paydaslarimizin katkilariyla hazirlanan ve 2014-2018 doénemin-
de is sagligi ve glvenligi alaninda ulasmak istedigimiz hedefler ile
bu hedeflere ulasma dogrultusunda gerceklestirilecek eylemlerin yer
aldigr 2014-2018 doénemi llI. Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Politika
Belgesi ile Eylem Planinin, calisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik
onemli katki saglayacagina inaniyorum.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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GiRiS

Ulkemizin is sagligi ve glvenligi alaninda yasamakta oldugu geli-
sim ve degisim stireci Ulusal Is Sagligi ve Glivenligi 2006-2008 dénemi
I. Politika Belgesi ve ardindan 2009-2013 donemi Il. Politika Belgesi ile
hiz kazanmis ve son 5 yillik donem icerisinde dnemli gelismeler yasan-
mistir. Ulusal ihtiyaglarin yani sira, 12 Haziran 1989 tarihli ve 89/391/
EEC sayili is Sagligi ve Giivenligine iliskin Avrupa Birligi Cerceve Direk-
tifinin uyumlastirilmasi, 7 Ocak 2004 tarihli ve 5038 sayili Kanunla
onaylanan Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (International Labour
Organization-ILO) 155 sayili is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Orta-
mina iliskin Sézlesmesi ile 7 Ocak 2004 tarihli ve 5039 sayili Kanunla
onaylanan 161 sayili Is Sagligi Hizmetlerine iliskin ILO Sézlesmesi ile
kabul edilen hikimlerin i¢ hukukumuza yansitilmasi ve Avrupa Sosyal
Sartina uyumun da saglanmasi amaciyla kamu calisanlari da dahil tim
calisanlar kapsayan 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Ulusal
is Sagligi ve Guvenligi Konseyi Uyeleri ve diger tiim taraflarin katki-
lariyla hazirlanmis ve 30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Kanunun yayimlanmasinin ardindan ikincil
mevzuat calismalari da 2013 yili sonu itibari ile tamamlanmistir. Boy-
lece Avrupa Birligi mevzuatina uyumlu, koruyucu ve onleyici yaklasimi
temel alan bir is sagligi ve guvenligi mevzuati hazirlanmis olup degi-
sen ihtiyaglar dogrultusunda surekli glincellenmektedir.

Calismalarini bir yénergeye dayali olarak yiiriiten Ulusal is Sag-
Ligr ve Guvenligi Konseyi, 6331 sayili Kanun ile yasal bir dayanaga
kavusmus ve Konseyin kurulus amacini, olusumunu, gorevleri ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla Ulusal is Sagligi ve
Guvenligi Konseyi Yonetmeligi 5 Subat 2013 tarihli ve 28550 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Ulkemizin de tiyesi oldugu Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (Organisation for Economic Co-operation
and Development-OECD) 2013 yili raporunda, sosyal diyalog plat-
formu olan ve is sagligi ve glvenligi alaninda ulusal politikalarin
8
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belirlendigi Ulusal Is Sagligi ve Givenligi Konseyinden olumlu bir
gelisme olarak bahsedilmistir. Ayrica Avrupa Birligi Turkiye 2013 yili
ilerleme Raporu'nda 19 uncu Fasil “Sosyal Politika ve istihdam” bas-
Ligr altinda is sagligi ve guvenligi alaninda istisare ve sosyal diyalog
platformu olan Konseyin resmi olarak kurulmasini saglayan Ulusal Is
Sagligi ve Glvenligi Konseyi Yonetmeligi olumlu bir gelisme olarak
yer almistir.

6 Haziran 2014 tarihinde, 2014-2020 donemine iliskin “Avrupa
Birligi is Sagligi ve Giivenligi Strateji Dokiimani” yayimlanmistir. Bu
dokiimanda yer alan yedi ana hedef; ulusal stratejilerin gig¢lendi-
rilmesi, Uye devletler tarafindan is sagligi ve guvenligi mevzuatinin
denetiminin daha iyi bir sekilde yapilmasi, yururlukteki mevzuatin
sadelestirilmesi, isglciinin yaslanmasi sorununun ve ortaya ¢ikan
yeni risklerin ele alinmasi,isle ilgili hastaliklar ve meslek hastaliklari-
nin onlenmesi, istatistiki veri toplamanin iyilestirilmesi ve bilgi taba-
ninin olusturulmasi olarak belirlenmistir. Bahsi gecen dokiimanda yer
alan hedefler, 2014-2018 dénemi Ill. Ulusal is Sagugr ve Giivenligi
Politika Belgesi ve Eylem Plani icin de bir cergeve niteligi tagimaktadir.

Kalkinma Bakanligrnin 2014-2018 donemi Onuncu Kalkinma
Planinda, “istihdam ve Calisma Hayati” bastigi altinda is sagligi ve
guvenligi sartlarinin iyilestirilmesi temel amaglardan biri olarak belir-
lenmistir. Bu amacg dogrultusunda; is sagligi ve guvenligi kultirinin
gelistirilmesi, denetim ve tesvik uygulamalariyla is sagligi ve guivenligi
standartlarina uyumun artirilmasi ve bu alanda yeterli sayi ve nitelikte
uzman personel yetistirilmesine yonelik politikalar belirlenmistir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi 2014-2018 donemi Stratejik
Planrnda yer alan en 6nemli amaclardan birisi “is Sagligi ve Giivenli-
gini Gelistirmek ve Yayginlastirmak” olarak belirlenmistir.
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Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi lyeleriyle birlikte Tirkiye'de
2018 yili sonunda is sagligi ve guvenligi alaninda varilmak istenen
noktanin ve bu dogrultuda gerceklestirilecek eylemlerin yer aldigi
2014-2018 donemi Ill. Politika Belgesi ve Eylem Plani; Avrupa Bir-
ligi 2014-2020 dénemi is Sagligi ve Givenligi Strateji Dokiimani,
Kalkinma Bakanligi 2014-2018 donemi Onuncu Kalkinma Plani ile
GCalisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi 2014-2018 donemi Stratejik
Planrna paralel olarak hazirlanmistir.

TURKIYE'DE i$S SAGLIGI VE GUVENLIGININ MEVCUT DURUM
ANALIZI

2009-2013 donemi hedeflerinde yer alan ve 30 Haziran 2012
tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile iilkemizde calisma
hayatinda yeni bir donem baslamistir. 6331 sayili Kanunun getirdigi
onemli yenilikler; memur, is¢i gibi stati ayrimi olmadan tim cali-
sanlarin is sagligr ve givenlidi ile ilgili hikimlerden faydalanacak
olmasi, risk degerlendirmesine dayali onleyici yaklasimin esas alin-
masi, is sagligr ve givenligi hizmetlerinin sayr siniri olmaksizin tim
calisanlara sunulmasi, calisan temsilcisi kavraminin getirilmesi ve
mikro olcekli isletmelere devletin destek saglamasi seklinde sirala-
nabilir.

Kanunun yayimlanmasinin ardindan ikincil mevzuat ¢alismalari
kapsaminda 36 yonetmelik ve 4 teblig yayimlanarak Turkiye'de koru-
yucu ve onleyici yaklasimi esas alan is sagligi ve guvenligi mevzuati
olusturulmustur. Ayrica, calisma hayatinin dinamik olmasi ve uygula-
malarda yasanan problemlerin ortadan kaldirilmasi amaciyla mevcut
mevzuat degisen ihtiyaclar dogrultusunda glincellenmektedir.

10
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6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun calisma hayatinda
kisa, orta ve uzun vadeli yansimalari ve sonuclari olacaktir. Ulkemizde
is sagligi ve glivenligi hizmeti sunan ortak saglik ve guvenlik birim-
lerinin, egitim kurumlarinin, is sagligi ve guvenligi profesyonellerinin
sayisi ve is sagligi ve guvenligi profesyonelleri ile sozlesme yapan
isyerlerinin sayisindaki artis, Kanunun kisa donemdeki yansimalari
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Orta ve uzun vadede ise ¢alisma orta-
mindaki bilgi ve biling dizeyinin artirilmasi ile is kazalari ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi ve bu konudaki duyarliligin topluma
benimsetilmesi hedeflenmektedir.

/

Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gdre! 6zel-
likle is kazalarinin 6nemli boyutlarda oldugu, meslek hastaliklari vaka
sayisinin ise beklenenin ¢ok altinda oldugu gorilmektedir.Bunun yani
sira SGK istatistiklerine yansimayan, kapsam ve kayit disi is kazalari
ve meslek hastaliklari sonucu olusan kayiplar da dikkate alinmalidir.
Ayrica meslek hastaliklarina iliskin verilerin sadece karara baglanan
vakalar uzerinden oldugu ve llkemizde heniz meslek hastaligi tibbi
tanilarinin toplanamadigi bilinmelidir. Bu istatistikler, is kazalarinin
azaltilmasi gerekliligini ve meslek hastaliklarinin tespitinde ve bil-
diriminde sorunlarin oldugunu, bu dogrultuda sonug odakli koruyucu
ve Onleyici ¢calisma yapilmasi gerekliligini gostermektedir.

[I. Politika Belgesi doneminin baslangici olan 2009 yilinda
Turkiye'de 1.216.308 isyeri faaliyet gdstermis ve bu isyerlerinde
9.030.202 isci istihdam edilmistir. Ayrica bu isyerlerinde SGK tara-
findan dosyasi tamamlanan 64.316 is kazasi, 429 meslek hastalig
vakasi meydana gelmistir. Is kazalarinin 1.171’i 6liimle sonuglan-
mistir, 6limle sonuglanan meslek hastaligi vakasi bulunmamaktadir.
2009 yilinda is kazalar ve meslek hastaliklari sonucu kaybedilen is
gunu sayisi ise 1.589.116°dir. Surekli is géremez sayisi ise 1.885'tir.

1 SGK is kazalari ve meslek hastaliklar istatistikleri 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsa-
mindaki Aktif Sigortalilar kapsamaktadir.
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2009 yili is kazasi sayilarinin sektor bazinda dagilimi incelendi-
ginde en ¢ok is kazasi gorulen sektorlerin % 18,9 ile metal sektord,
% 14,1 ile maden sektort ve % 10,7 ile insaat sektoru oldugu goril-
mektedir. Is kazalari yiiz bin calisana oranlandiginda siralama maden,
metal ve mobilya olarak degismektedir. Olimlu is kazas! istatistik-
leri incelendiginde ise kazalarin % 13,3’Unun insaat sektorlinde, %
3,2’sinin nakliyat sektoriinde ve % 1,7’sinin maden sektdriinde oldugu
gorilmektedir. Olumli is kazasi sayilari yiiz bin calisana oranlandi-
dinda ise siralama maden, insaat ve mobilya sektorli olarak degis-
mektedir.

Yapilan bilimsel ¢alismalar; calisan sayisina gore yilda her bin
isci icin 4-12 yeni meslek hastaligi vakasi beklendigini gostermekte-
dir. SGK 2009 yili istatistiklerine gore isci sayisi dikkate alindiginda
ulkemizde yaklasik 36.120 (% 0,4 ile hesaplandiginda) ile 108.362
(% 1,2 ile hesaplandiginda) arasinda yeni meslek hastaligi vakasinin
ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. 2009 yili igin tespit edilebilen (dos-
yaslI tamamlanan) meslek hastaligi sayisi ise 429°dur.

2009 yili SGK istatistiklerine gore Turkiye'deki isyerlerinin %
99,7’si 1-249 isci istihdam eden Kiiciik ve Orta Biiyiiklikteki isletme-
lerden (KOBI) olusmakta, calisanlarin % 83,8'i bu isyerlerinde istih-
dam edilmektedir. is kazalarinin toplam olarak % 83’ KOBI'lerde
meydana gelmektedir. Ayrica is kazalarinin % 5,5’i, meslek hastalik-
larinin ise % 1,86’s1 kadinlarda meydana gelmis olup en fazla is
kazasi 40-44 yas grubunda (% 15,7) yasanmistir.

SGK 2013 yili istatistiklerine gore ise Turkiye’de 1.611.292 isyeri
faaliyet gostermis ve bu isyerlerinde 12.484.113 isci istihdam edil-
mistir. Bunlar arasinda kadin istihdam sayisi 3.186.904, erkek istih-
dam sayisiise 9.297.209 kisi olup kadin ¢alisan orani % 25,5’tir. Ayrica,

12
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2013 yili? icerisinde 191.389 is kazasi ve 371 meslek hastaligi vakasi
tespit edilmis ve is kazalar sonucunda toplam 1.360 kisi hayatini
kaybetmistir. Oliimle sonuglanan meslek hastaligi vakasi bulunma-
maktadir. 2013 yilinda is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu kay-
bedilen is guinl sayisi ise 2.358.195tir. Surekli is goremez sayisi ise
1.694’tur. Bu rakamlara gore Turkiye'de giinde yaklasik 524 is kazasi
olmakta, 4 kisi is kazasi sonucu hayatini kaybetmekte ve 5 kisi is
kazasi sonucu is goremez hale gelmektedir.

/

2013 yili is kazasi sayilarinin sektor bazinda dagilimi incelendi-
dinde en ¢ok is kazasi gorilen sektorlerin % 14,5 ile metalden esya
imali, % 14,1 ile insaat sektorl ve % 7,4 ile maden sektorl oldugu
gorilmektedir. Is kazalari ylz bin calisana oranlandiginda siralama
maden, metal ve mobilya sektorleri olarak degismektedir. Olimlii is
kazasi istatistikleri incelendiginde ise kazalarin % 38,3’Unlin insaat
sektorinde, % 14,4’Gnun nakliyat sektorinde ve % 6,2'sinin maden
sektoriinde oldugu goriilmektedir. Olimli is kazasi sayilari yiiz bin
¢alisana oranlandiginda ise siralama maden, nakliyat ve insaat sek-
toru olarak degismektedir.

SGK 2013 yili istatistiklerine gore is¢i sayisi dikkate alindiginda
Ulkemizde yaklasik 49.936 (% 0,4 ile hesaplandiginda) ile 149.809
(% 1,2 ile hesaplandiginda) arasinda yeni meslek hastaligi vakasi-
nin ortaya ¢itkmasi beklenmektedir. Mevcut durumda ise 2013 yili igin
tespit edilebilen meslek hastaligi sayisi 371'dir.

2013 vyili verilerine gore Turkiye'deki isyerlerinin % 99.8'i
(1.607.456) 1-249 isci istihdam eden KOBI'lerden olusmakta, calisan-
larin % 83,5'i (10.424.881) bu isyerlerinde istihdam edilmektedir. is
kazalarinin % 62,9'u KOBi'lerde meydana gelmistir. Ayrica is kaza-

2 2013 yili SGK istatistiklerinden; is kazalari bildirimi yapilan, meslek hastaliklari ise kurum
saglik kurulu tarafindan meslek hastaligr oldugu onaylanan vakalari gostermektedir.
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larinin % 10,8'i kadinlarda meydana gelmis olup en fazla is kazasi
25-29 yas grubunda (% 21) yasanmistir.

2009-2013 donemi Politika Belgesini kapsayan yillarin istatistiki
acidan karsilastirmasi yapilirken veri yayimlama konusunda gercek-
lestirilen 6nemli bir degisiklige dikkat edilmelidir. Buna gore SGK
istatistik yilliklarinda 2012 yili sonuna kadar islemi tamamlananlar,
2013 yilindan itibaren ise elektronik ortamda bildirimi yapilan tim is
kazalari veri olarak yayinlanmakta, dolayisiyla 2013 yilinin is kazalari
gecmis yillara gore buyuk oOl¢lide artmis gibi gorunmektedir. 2013
yilinda is kazalari verilerinin bildirimi yapilan veriler olmasindan
dolayi is kazalari verileri 2009-2012 yillar, diger veriler ise 2009-
2013 yillari arasindaki degerler kullanilarak karsilastirma yapilmistir.

S0z konusu verilere gore;

» 2009 yilina gore 2013 yilinda isyeri sayisinda % 32, calisan
sayisinda ise % 38lik bir artis meydana gelmis yani isglcu
piyasasinda blylime saglanmistir.

» 2009 yilina gore 2012 yilinda; yuz binde is kazasi oraninda %
12, olumld is kazasi oraninda % 52 azalma izlenmistir.

> s kazasi ve meslek hastaligi sonucu yiiz bin calisanda siirekli
is goremezlik orani ise 2009 yilina gore 2012 yilinda % 11,5
oraninda azalmistir.

» 2009 yilina gore 2013 yilinda meslek hastaliklari sayisinda %
14 disus gorulmustdr.

2009-2012 donemi SGK istatistiklerinden elde edilen verilere
gore is kazasi sayilarinin son 4 yillik ortalama dagiliminda en cok
is kazasi gorulen sektor olarak metal birinci, maden ikinci, insaat
ise Uglncu sirada gelmektedir. 4 yilin ortalamasi alindiginda ve is
kazalari yuz bin calisana oranlandiginda siralama maden, metal ve
14
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mobilya sektorleri olarak degismektedir. Olimlii is kazasi sayilarinin
son 4 yillik ortalama dagiliminda en cok 6lumlu is kazasi meydana
gelen sektor olarak insaat birinci, nakliyat ikinci, maden ise uUguncu
sirada gelmektedir.4 yilin ortalamasinda ve 6lumlu is kazalari yiz bin
calisana oranlandiginda; siralama maden, ingaat ve nakliyat sektor-
leri olarak degismektedir.

/ 7

SGK istatistiklerinin yani sira TUIK tarafindan “is Kazalari ve ise
Bagli Saglik Problemleri” konusunda arastirma yapilmaktadir. Aras-
tirma sonuglari; Nisan, Mayis, Haziran 2013 uygulama donemi itiba-
riyle istihdamda olan veya son 12 ay icinde bir iste calismis olan fert-
lerin, bu sire icinde herhangi bir is kazasi gecirip gecirmedikleri veya
referans haftasinda istihdam edilen ya da ge¢gmiste ¢calismis olanlarin
son 12 ay icinde ise dayali bir saglik problemi yasayip yasamadikla-
rina iligkin bilgiler vermektedir. Arastirma 2013 yili Hane Halki isgiicii
Anketi ile birlikte kentsel yerlerden 30.600 ve kirsal yerlerden 11.760
olmak iizere, Turkiye genelinde toplam 42.360 6rnek hane halkina “is
Kazalari ve ise Bagli Saglik Problemleri” konulu modiiler anket uygu-
lanarak yapilmistir. Arastirma sonuclarina gore, son 12 ayda istihdam
edilenlerin % 2,30 is kazasi gecirmistir. istihdam edilenler ya da gec-
miste calismis olanlardan % 2,1’i ise ise bagli saglik sorunu yasamis-
tir. Ise bagli saglik sorunu yasayanlarin % 24,9'unun “sirti veya beli
etkileyen kemik, eklem ve kas sorunlari”, % 20'sinin ise “stres, depres-
yon veya anksiyete sorunlari” yasadigi belirlenmistir.
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ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
I1l. POLITiKA BELGESi HEDEFLERI

1. s sagud: ve giivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin
artirilmasi ve standart hale getirilmesi.

Galisanlarin daha saglikli ve glvenli isyerlerinde calismalarini
saglamak, hayat standardi ve kalitesini yukseltmek nihai hedef olarak
belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda is sagligi ve guvenligi ala-
ninda yiritilen muhtelif faaliyetlerin (is sagligi ve giivenligi teftis-
leri, is saglig1 ve guvenligi hizmetleri, kisisel koruyucu donanimla-
rin (KKD) denetimi ve gozetimi, is sagligr ve guvenligi egitimleri, is
sagligr ve guvenligi mevzuat ¢alismalari vb.) niteliginin artirilmasi
ve/veya standardize edilmesi amaciyla yurutilecek calismalar, nihai
hedefe ulagsmak icin 6nemli bir basamak olacaktir.

2. s kazasi ve meslek hastaligi istatistiklerinin ve kayit sisteminin
gelistirilmesi.

Ulkemizde is sagligi ve glvenligi istatistiklerine ulasabildigi-
miz tek kaynak SGK istatistikleridir. Bu verilere gore 2013 yilinda
Turkiye’de bildirimi yapilan 191.389 is kazasi ve kurum saglik kurulu
tarafindan onaylanan 371 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis
ve is kazalari sonucunda toplam 1.360 kisi hayatini kaybetmistir.
Olimle sonuclanan meslek hastaligi vakasi bulunmamaktadir. Bu
rakamlara gore, Turkiye’de glinde; yaklasik 524 sigortali is kazasi
gecirmekte, 4 kisi is kazasi sonucu hayatini kaybetmekte ve 5 kisi is
kazasi sonucu is goremez hale gelmektedir. Bu rakamlarin yani sira
SGK istatistiklerine yansimayan, meslek hastaliklari sonucu kayiplar
da ayrica dikkate alinmalidir. Bu istatistikler, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin tespitinde ve bildiriminde sorunlarin oldugunu gos-
termekte olup s6z konusu sorunlarin giderilmesi amaciyla istatistik-
lerin ve kayit sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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3. Metal,maden ve ingaat sektorlerinin her biri icin is kazasi oraninin
azaltilmasi.

Ulkemizde is kazasi sayisinin en cok goriildigu bu tic sektdrdeki
disme, goguk, patlama, sikisma ve benzeri diger risklerden kaynakla-
nan kazalarin azaltilmasi hedeflenmektedir.

4. Karsilasilmasi muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek on
tanilarinin toplanmasi.

Saglik hizmeti sunucularindaki otomasyon sistemi ile meslek
hastaligi 6n tanilarinin alinarak tespit edilen meslek hastaligi sayisi-
nin artirilmasi, 6n tani alanlarla SGK meslek hastaligi istatistiklerinin
karsilastirilarak dogrulanmasi ve bu veriler 1siginda meslek hastaligi
icin sektorel eylem planinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

5. Kamu ve tarim sektorlerinde is sagligi ve giivenliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun tiim calisanlari
kapsamasiyla birlikte kamu ve tarim sektorlerinde uygulamaya iliskin
sorunlar yasanmaktadir. Bu sektorlere yonelik olarak rehberlik, isbir-
ligi vb. faaliyetlerle uygulama ve diger sektorel sorunlarin gideril-
mesi planlanmaktadir.

6. Toplumda is sagligi ve guvenligi kiltiiriiniin yayginlastirilmasi.

6331 sayili s Sagligi ve Glivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleriyle
birlikte bu konudaki mevzuat calismalari tamamlanmis olup degisen
ihtiyaclar dogrultusunda guncellemeler yapilmaktadir. Ancak top-
lumda saglik ve guvenlik kultirindn olusturulmasi yalnizca yapilan
mevzuat dizenlemeleriyle degil toplumda kisilerin davranis bicim-
lerinin degistirilmesiyle mimkiin olabilmektedir. Bu dogrultuda “Is
Sagligi ve Guvenligi Kalturld” niin olusturulmasi amaciyla yapilacak
faaliyetlerin artirilmasi toplumun biling dizeyini artiracaktir.
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7. Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isguiciiniin istihdam edi-
lerek is sagligr ve guvenligi ortaminin gelistirilmesi, is kazalarinin
azaltilmasi ve verimliliginin artirilmasi hedefi dogrultusunda tehli-
keli ve ¢ok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu
hale getirilebilmesi icin gerekli mevzuat degisikliklerinin yapilmasi
gerekmektedir. S6z konusu zorunluluk Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi tarafindan cikarilacak tebliglerde belirtilen meslekleri kap-
sayacaktir.

19




Ulusal
Is Saglig: ve Giivenligi
Politika Belgesi - Ili

Eylem Plani
2014-2018



\
SVcses

2014-2018 doénemi Ulusal is Sagligi ve Givenligi Politika
Belgesinde yer alan hedeflere ulasilabilmesi Konsey uyesi kurum
ve kuruluslarla birlikte konuyla ilgisi bulunan tim taraflarin
sorumlulugundadir. 5 yillik donem icerisindeki hedeflere ulasilmasi
ile is sagligi ve guvenligi konusunda ulkemizin ciddi bir yol kat
edecegi muhakkaktir.

/ 7

Hedeflerin gerceklestirilmesi ulusal bir birliktelik ve gayret
gerektirmekle birlikte tum Konsey Uyelerinin ve ilgili kurum/
kuruluslarin bu konudaki sorumluluklarini yerine getirmeleri ile
mumkdin olabilecektir.

Konsey uyeleri ve diger ilgili kurum/kuruluslarin 2014-2018
donemi icerisindeki hedeflere ulasma yolunda gerceklestirmesi
gereken faaliyet ve calismalarin belirlenerek izlenmesi amaciyla
Politika Belgesine paralel olarak “Eylem Plani” hazirlanmistir. Eylem
Plani ile Glkemizdeki is sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin daha etkin
bir sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

GCalisma hayatimizda olumlu etkilerini her gegen gliin daha
fazla gosterecek olan Ulusal is Sagligi ve Glvenligi Eylem Planinin
amacina ulasmasi ancak ilgili butiin paydaslarca benimsenmesi ve
uygulamaya gegirilmesi ile saglanacak olup Turkiye'de is sagLigi ve
glvenligi alaninda 2014-2018 (bes yillik) doneminde ulasilmasi
planlanan hedefler asagida sunulmustur:
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Hedef 1. is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin niteliginin
artirilmasi ve standart hale getirilmesi.

Calisanlarin daha saglikli ve glivenli isyerlerinde ¢alismalarini saglamak,
hayat standardi ve kalitesini yukseltmek nihai hedef olarak belirlenmistir.
Bu hedef dogrultusunda is sagligi ve guvenligi alaninda yiruttilen muh-
telif faaliyetlerin (is sagligi ve giivenligi teftisleri, is sagligi ve glivenligi
hizmetleri, kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) denetimi ve gozetimi, is
sagligi ve guvenligi egitimleri, is sagligi ve guvenligi mevzuat calismalari
vb.) niteliginin artirilmasi ve/veya standardize edilmesi amaciyla yurdta-
lecek calismalar, nihai hedefe ulasmak icin 6nemli bir basamak olacaktir.

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge

2014
2015
2016
2017
2018

1. Teknik duzenlemelere uygun
olmayan Urunlerin denetlenen | 29
artnler igindeki orani.

N
o
RN
co
RN
~
RN
o

2. OSGB ve egitim kurumlarinda

. 540 648 @ 756 | 864 972
yapilan denetim sayisi.

3. ISG Kanununun uygulanma-
sina yonelik proje sayisi.

4. ISG profesyonellerinin gérev-
lendirilmesinde 0zel dizen- - 1 - 1 -
leme yapilan sektor sayisi.

5. Sektorel ISG ydnetim sistemi
sayisl.

6. Mesleki egitimlere yonelik
isbirligi sayisi.
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7. 10dan az calisani bulunan
ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde, isverenlerin kendi %
isyerlerinde ISG hizmetlerini ) 100 - ) -
yuritebilmelerine iliskin calis-
malarin tamamlanma orani.
8. Ulusal meslek standartlari ve
ulusal vyeterliliklere yonelik
hazirlanan egitim programi- % % % %
nin timinun mesleki egitim - 100 | 100 100 100
programlarina uygunlugunun
saglanmasi.
Eylemler Sorumlu i it
Kurum ve
ve Kuruluslar
Kuruluslar
1.1. Teknik diizenlemelere uygun olmayan
KKD’lerin azaltilmasi.
KKD’lerin piyasaya arzi veya dagitimi asa-
masinda veya Urunler piyasada iken ilgili
teknik diizenlemeye uygunlugu ve giivenli GSGB UiSGK
olup olmadigi hususlari denetlenerek,  (ISGGM) Uyeleri

guvenli olmayan urlnlerin guvenli hale
getirilmesi ile teknik diizenlemelere uygun
olmayan KKD’lerin azaltilmasi hedeflen-
mektedir.
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1.2. Yapilan programli teftisler ve denetim-
lerle iISG hizmetlerinin ve isyerlerinde
iISG kosullarinin mevzuata uygunlu-
guna katki saglanmasi.

isyerlerinde yapilacak teftisler ile isyeri ve
calisma ortamindan kaynaklanan mesleki
risklerin onlenmesi, saglik ve guvenligin
korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin orta- CSGB UiSGK
dan kaldirilmasi, is iliskilerinin iyilestiril- (ITKB)
mesi, calisanlarin ve isverenlerin bilgilen-
dirilmesi; yas, cinsiyet ve sosyal durumlari
sebebi ile 6zel politika gerektiren gruplarin
korunmasi ve gulvenlik kultiri ile sosyal
sorumluluk anlayisi olusturulmasi cergeve-
sinde ISG sartlarinin iyilestirilmesi dolayi-
siyla mevzuata uygunluga katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Uyeleri

1.3.i1SG mevzuatinin teknolojik gelis-
melere ve isyeri calisma kosullarina
uygun olarak giincellenmesi.

iSG konusundaki mevzuatin degisen ve
gelisen teknolojik sartlar ve imkanlar ile
isyerlerindeki uygulamalar, calisma hayati GSGB UiSGK
sorunlari ve calisma ortamlar da géz  (ISGGM) Uyeleri
onlnde bulundurularak revize edilmesi, bu
sekilde calisma hayatinin ihtiyaclarina yanit
verebilen ve glincelligini koruyan, stirdiri-
lebilir yasal duzenlemelerin varligini temin
etmek amaclanmaktadir.
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1.4.i1SG Kanununun kamu ve ozel sek-
torde uygulanmasina yonelik model ve
pilot calismalar yiiriiterek uygulamada
yasanan sorunlarin ve ¢o6ziimlerin
belirlenmesi.

iSG Kanununun kamu ve o6zel sektorde
uygulanmasi asamasinda yasanan sorun-
larin belirlenmesi amaciyla sektorlerin
oncelik ve ihtiyaglari da goz 6nlinde bulun-
durularak proje ¢alismalarinin yapilmasi ve
yapilan calismalar ile mevcut ISG sorun-
lar1 ve ¢ozimune iliskin onerilerin gelis-
tirilmesi hedeflenmektedir. Bu oneriler ile
uygulama sorunlarinin asilmasi hedeflen-
mektedir.

CSGB
(ISGGM)

UISGK
Uyeleri,
CSGB
(CASGEM)

1.5.1s giivenligi uzmanlarinin gorevlendi-
rilmesi konusunda sektorel diizenle-
melere oncelik verilmesi.

is givenligi uzmanlarinin  branslarina
uygun is kollarinda gorevlendirilmeleri
konusunda duzenleme vyapilarak isyerle-
rindeki ISG uygulamalarinin daha etkin
ve etkili hale getirilmesi bir ihtiyactir. Bu
dizenleme ile sektor hakkinda bilgi sahibi
ve yetkin kisilerin ISG hizmetini sunmalari
ve hizmet kalitesinin dolayisiyla da ISG
standartlarinin yikselmesi beklenmektedir.

CSGB
(ISGGM)

UISGK
Uyeleri
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1.6.I1SG laboratuvar hizmetlerini yiiriite-
cek laboratuvarlarin yetkilendirilmesi,
denetlenmesi ve yayginlastirilmasi.

Calisanlarin saglik ve guvenliginin olumsuz
etkilenmesini dnlemek Uzere; ¢alisma orta-
mindaki riskler konusunda uzman kisilerce
uluslararasi diizeyde kabul edilebilir, karsi- GSGB UISGK
lastirilabilir isyeri ortam olcim ve deger-  (ISGGM) Uyeleri
lendirmelerini yapacak laboratuvarlarin
yetkilendirmesi ile sundudgu hizmetlerin
takip, kontrol ve denetimleri yapilarak nite-
likli isyeri ortam ol¢cum ve analiz hizmeti
sunan laboratuvarlarin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

1.7.iSG profesyonellerinin egitimlerinin
nitelik ve yeterliliklerinin artirilmasi.

isyerlerinde alinmasi gereken ISG tedbir-
lerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklari-
nin 6nlenmesi, calisanlar igin ilk yardim ve

SGB :
acil tedavi ile koruyucu saglik ve gliven- (igGGM UISGK
. . o« . o e es . . . ’ U l_ .
lik hizmetlerinin yirutulmesi faaliyetleri CASGEM) yetleri

ozel bilgi ve egitim gerektirmektedir. ISG
surekli gelisen ve degisen cok disiplinli
bir bilim dalidir. Bu sebeple iSG profes-
yonellerinin degisen ortam ve teknolojiye
uyumu ve surekli bilgilerini tazelemeleri
saglanacaktir.
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1.8.Sektore ozgii ISG ydnetim sistemle-
rinin olusturulmasi ve yayginlastiril-
masi.

iSG yénetim sistemi bir organizasyon
yapisi ortaya koymak ve “kimin, neyi, ne
zaman, nasil, neden ve nerede yapacagini
net olarak anlamasini” saglayacak sekilde
sorumluluk vermek yoluyla ISGnin hedefe
odakli, sistematik bir sekilde iyilestirilme-
sidir. Genel amag, calisma ortamini iyiles-
tirerek calisanlarin saglik ve glivenligini
korumaktir.

isyerlerindeki ISG kosullarinin iyilestiril-
mesi ve takibinde sistematik bir yaklasim
sergilemek icin sektére 6zgu ISG yone-
tim sistemlerinin gelistirilmesi dnem arz
etmektedir. Bu amaca yonelik ilgili taraf-
larin da katki ve katilimi ile pilot projeler
uygulanacak ve proje ciktilari paylasima
acik hale getirilerek diger isyerlerinde de
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

CSGB
(ISGGM)

UISGK
Uyeleri

1.9.0zel politika gerektiren gruplarin
calisma hayatinda korunmasina yone-
lik tedbirlerin artirilmasi.

Calisma yasaminda fizyolojik, ruhsal ve
sosyo-ekonomik nedenlerden dolayi, gesitli
risklerle karsilasma olasiligi yuksek ve daha
fazla onem gosterilmesi gereken gruplar
(cocuklar, kadinlar, yaslilar, engelliler vb.)
bulunmaktadir. Bu gruplar ¢alisma haya-
tinda iSG acisindan 6zel ve oncelikli olarak
korunacaktir.

CSGB
(CGM)

UISGK
Uyeleri,
ASPB,
CSGB
(CASGEM)
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1.10. Kamu ihale mevzuatinda 6331 sayili
Kanundan kaynaklanan bilegenlerin
teklif bedele yansitilmasina ve kont-
roliine yonelik diizenleme yapilmasi.

ilgili ikincil mevzuata 6331 sayili Kanun- ' UiSGK
dan kaynaklanan iSG ile ilgili egitim veril- KIK
mesi, ISG profesyoneli gérevlendirilmesi
ve KKD gibi bilesenlerin teklif bedellerine
yansitilacagi ve bu bilesenlerin kontrol tes-
kilati tarafindan denetlenecegine yonelik
hukimler eklenecektir.

Uyeleri

1.11. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde calistirilacaklarin
mesleki egitimlerine yonelik isbirlik-
lerinin olusturulmasina oncelik veril-
mesi.

Mesleki ve teknik egitim ve ogretime ilis-

kin orta ve yuksekogretim programlari, CSGB
Milli E(jit‘im Bak.a.nllgl \{e L'lr‘ﬂversiteler tara- MEB, (MYK),
findan bir yil icinde ilgili ulusal .n.weslek YOK, TESK,
stvzfn‘dartlar.lxla .uy‘umlu hale getlrllec"ek, TisK, TURK-IS,
egitim ve ogretimin bu Programlara gore TOBB DISK,
verilmesi saglanacaktir. Isveren ve calisan HAK-iS

orgutleri ile isbirligi yapilarak mesleki egi-
timlerin iceriginin ulusal meslek standart-
lari ve ulusal yeterliliklere uygun olarak
hazirlanmasina ve hizmetin sunumuna ilis-
kin sistematik yaklasimlarin olusturulmasi
ve bu sayede calisanlarin bilgi ve nitelikle-
rinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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1.12. 10’dan az calisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
isverenlerin, kendi isyerlerinde ISG
hizmetlerini yiiriitebilmelerine ilis-
kin sistemin olusturulmasi ve yay-
ginlagtirilmasi.

10’dan az calisani olan az tehlikeli isyerle- ‘CSGB TESK
rinde disaridan hizmet alimina ihtiyag duy- (ISGGM)
maksizin isyerinin ISG hizmetini ylriitmesi
mevzuat ve Ornek uygulama calismalari
ile saglanacaktir. Olusturulacak sistem ile
isverenlerin yasal yukimliltkleri ve uygu-
lamalari konusunda gerekli bilgi ve dona-
nima sahip olmasi saglanacaktir.

Hedef 2. is kazasi ve meslek hastalig: istatistiklerinin ve kayit sisteminin
gelistirilmesi.

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi istatistiklerine ulasabildigimiz tek
kaynak SGK istatistikleridir. Bu verilere gore 2013 yilinda* Turkiye’de bil-
dirimi yapilan 191.389 is kazasi ve kurum saglik kurulu tarafindan onay-
lanan 371 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis ve is kazalari sonu-
cunda toplam 1.360 kisi hayatini kaybetmistir. Oliimle sonuclanan meslek
hastaligi vakasi bulunmamaktadir. Bu rakamlara gore, Turkiye’de gunde;
yaklasik 524 sigortali is kazasi gecirmekte, 4 kisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmekte ve 5 kisi is kazasi sonucu is goremez hale gelmektedir. Bu
rakamlarin yani sira SGK istatistiklerine yansimayan, meslek hastaliklari
sonucu kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir. Bu istatistikler, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin tespitinde ve bildiriminde sorunlarin oldugunu
gostermekte olup s6z konusu sorunlarin giderilmesi amaciyla istatistikle-
rin ve kayit sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

*2013 yili SGK istatistiklerinden; is kazalari bildirimi yapilan, meslek hasta-

liklari ise kurum saglik kurulu tarafindan meslek hastaligi oldugu onaylanan
vakalari gostermektedir.
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1. M?slek hastaligi on tani sayisi 125 25 50 80 | 100
(ylz binde).
Eyleml .
ylemler Sorumlu iLgili Kurum
Kurum ve ve Kuruluslar
Kuruluslar ?

2.1.1s kazasi ve meslek hastaligi istatistik-
lerinin iISG Kanununun kapsami dik-
kate alinarak, uluslararasi standartlara
gore tutulmasi. SB,

Is kazasi ve meslek hastaligi istatistikleri GSGB TUIK
iSG Kanununun kapsami dikkate alinarak (SGK)
uluslararasi normlara gore tutulacak ve is
kazasi/meslek hastaligi verileri ilgili kurum
ve kuruluslara bildirilecektir.

2.2.Meslek hastaligi verilerinin 6n tani-
larinin toplanmasi ve tibbi tanilarin
yayinlanmasi.

On tanisi konulmus meslek hastaliklarina SB,
!l!sk!n I'<ay|t'lar'|n tl{tulma5| ve tlbbl'tannllara CSGB B
iliskin istatistiklerin paylasilmasi ile ulke- (SGK)
mizin meslek hastaliklarina iliskin durumu
degerlendirilebilecek ve bu sayede hasta-
Liklarin tani, teshis ve tedavisindeki gelis-
meler izlenebilecektir.
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2.3.is kazasi ve meslek hastaliklar ista-
tistiklerine kamu calisanlarinin dahil

mukayese edilerek sonuclarin degerlen-
dirilmesi, kesin verilerin elde edilmesinde
onemlidir. Karsilikli kontrol ile en saglikli
sonucun temini mimkun olacaktir.

edilmesi. GSGB .CSGB
S | (SGK,DPB) (ISGGM)
Istatistiklere kamu calisanlarinin da dahil
edilmesi hedeflenmektedir.
2.4. SGK’ya Saglik Bakanligi'ndan ve isve-

renlerden gelen is kazasi ve meslek

hastaliklar sayilarinin karsilastirilarak

karsilikli kontroliin gerceklestirilmesi. CSGB UiSGK
Farkli kurumlarin elde ettigi istatistiklerin (SGK) el

azaltilmasi.

azaltilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 3. Metal, maden ve insaat sektorlerinin her biri icin ig kazasi oraninin

Ulkemizde is kazasi sayisinin en cok gorildigi bu lc sektordeki diisme,
goculk, patlama, sikisma ve benzeri diger risklerden kaynaklanan kazalarin

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge A n 9 ~ «
o o o o o
o~ o~ (o] o~ o~

1. Insaat sektdriinde yiiz bin cali-

. . % % % % %
sanda yuksekten disme kay-
. 3 3 3 3 3
nakli is kazasi orani.

2. Maden sektorinde yiz bin| % % % % %

calisanda is kazasi orani. 3 3 3 3 3

3. Metal sektoriinde yiiz bin cali- % % % % %

sanda is kazasi orani. 18 1,6 14 1,2 0,999
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Eylemler ATl ilgili Kurum
K
urum ve ve Kuruluslar

Kuruluslar

3.1. ingaatlarda yiiksekten diisme kaynakli
kazalarin onlenmesine yonelik calis-
malarin yapilmasi.

2009-2013 doénemi SGK istatistiklerinden (iTKlg,SingM), o
elde edilen verilere gore; is kazasi sayila- CSB, TURK-IS,
rinin son 5 yillik ortalama dagiliminda en BASBAKANLIK HAK'|5,
cok is kazasi gortlen sektorler olarak metal, (TOKI), DISK,
maden ve insaat sektorleri ilk siralarda yer TisK, TMMOB
almaktadir. Insaatlardaki olimlu kazalarin TOBB
buyuk cogunlugu yiiksekten diisme netice-
sinde gergeklestiginden bu konuya oncelik
verilmesi bir gerekliliktir.
3.2. Madenlerde gociik, patlama vb. neden-

lerle meydana gelen kazalarin onlen-

mesine yonelik calismalarin yapilmasi. (;SGB TORK-IS
Maden sektdriindeki is kazalarinin buyik — (ITKB, HAK-iS’
cogunlugu gocik ve patlama gibi neden- — ISGGM), DiSK ’
lerle meydana gelmektedir. Kazalarin kok ETKB, TMMO’B
nedenlerinin arastirilmasi ile onlemeye TOBB
yonelik  faaliyetlerin  gerceklestirilmesi
mumkun olacaktir.
3.3. Metal sektoriinde sikisma, el-kol yara-

lanmasi vb. nedenlerle meydana gelen

kazalarin onlenmesine yonelik calis- CSGB

malarin yapilmasi. (iTKB, TURK-IS,
Metal sektorlindeki is kazalarinin neden- ISGGM), HAK-IS,
lerine iligkin istatistiklere bakildiginda B$TB, DISK,
sikisma ve el-kol yaralanmasi gibi neden- TISK, TMMOB

TOBB

ler 6ne ¢ikmaktadir. Bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik yapilacak calismalar
sektordeki kazalari da azaltacaktir.
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3.4. Sektorlerde  kullanilan  KKD’lerin
uygunlugunun incelenmesine iliskin
¢alismalarin yapilmasi.

Kullanilacak KKD yurutulen ise ve kullana-
cak kisiye uygun olmalidir. Kullanilan KKD
guvenli Urin niteliginde degil ise Kisiyi
korumasi mimkiin olmadigi gibi yeni bir
tehlike kaynagi da olusturabilmektedir.

CSGB
(ITKB,
ISGGM),
TisK,
TOBB

TURK-IS,
HAK-IS,
DISK,
TMMOB

tanilarinin toplanmasi.

hazirlanmasi planlanmaktadir.

Hedef 4. Karsilagilmasi muhtemel meslek hastaliklarinin belirlenerek 6n

Saglik hizmeti sunucularindaki otomasyon sistemi ile meslek hastaligi 6n
tanilarinin alinarak tespit edilen meslek hastaligi sayisinin artirilmasi, 6n
tani alanlarla SGK meslek hastaligi istatistiklerinin karsilastirilarak dogru-
lanmasi ve bu veriler 1siginda meslek hastaligi igin sektorel eylem planinin

Yillik Performans Gostergeleri

lenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Gosterge < n 0] ~ )
i i i - -
o o o o o
o~ (o] o~ o~ o
1. Meslek hastaligi tani ve bildi-
rimine iliskin gerceklestirilen 5 7 5 5 -
proje sayisl.
Eyleml: S L .
Ceste Orumitigiti Kurum
Kurum ve ve Kuruluslar
Kuruluslar 3
4.1. Ulkemizde en sik goriilen meslek has- CSGB
taliklarinin belirlenmesi. = (ISGGM, SGK),
En sik gériilen meslek hastaliklarinin belir- Universiteler,
TTB
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4.2. Meslek hastaligi tanisi koymaya yet-

kili hastanelerle meslek hastaliklari- K
e . o TOBB,

nin tani ve bildirim sistemine yonelik -

ortak projeler yapilmasi. CSGB TSEKK{S
Meslek hastaligi tanisi koymaya yetkili has- ~ (ISGGM), HAK-IS ’
tanelerle meslek hastaliklarinin tani ve bil- SB DiSK ’
dirim sistemine yonelik ortak projeler yapi- TMMOB,
larak sistemin yayginlastirilmasi ve etkinligi TTB
saglanacaktir.
4.3. Universite hastanelerinde toplanan

meslek hastaliklarina iliskin verilerin

Saglik Bakanligina elektronik olarak

oo . SB,

iletilmesi.
. _ . . YOK GSGB
Universite hastanelerinde toplanan mesle (ISGGM),

hastaliklari verilerinin Saglik Bakanligrna
iletilerek verilerin paralel olarak kontroli
ile tam ve dogru bilgi toplanmasi saglana-
caktir.

Universiteler

4.4. Meslek hastaligi on tani verilerinin
toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Otomasyon sisteminden elde edilen CSGB
meslek hastaliklari verileri toplanip, hangi B (ISGGM,
meslek hastaliklarinin 6n tani aldigi ve SGK)

on tani alan vakalardan hangilerinin yet-
kili hastanelerce onaylandigi gibi bilgiler
degerlendirilecektir.
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4.5. Tespit edilen meslek hastalig: cesitle-
rine gore sektorel miidahalenin plan-
lanmasi.

Hangi sektérlerde hangi meslek hastalik- CSGB
larinin yaygin oldugu tespit edilecek ve bu (ITKB,
veriler dogrultusunda meslek hastaliklari- ISGGM)
nin nasil azaltilacagi ve hangi onlemlerin
alinacagi gibi konulara yonelik eylemler
planlanacaktir.

UISGK
Uyeleri

mesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

lama ve diger sektorel sorunlarin giderilmesi planlanmaktadir.

Hedef 5. Kamu ve tarim sektorlerinde is sagligi ve giivenliginin gelistiril-

6331 sayili is Sagligi ve Glivenligi Kanununun tiim calisanlari kapsamasiyla
birlikte kamu ve tarim sektorlerinde uygulamaya iliskin sorunlar yasanmak-
tadir. Bu sektorlere yonelik olarak rehberlik, isbirligi vb. faaliyetlerle uygu-

Yillik Performans Gostergeleri

Gosterge <+ 1n 0) ~ )
-l -l -l - -
o =) o o o
o~ (o] (o] o~ o~
1. Tarim sektord calisanlari icin
yapilan inceleme ve arastirma 1 = 1 1 =
faaliyeti sayisi.
2. Kamu sektortu calisanlari icin
yapilan inceleme ve arastirma 1 2 - - -
faaliyeti sayisi.
3. Tarim ve kamu sektori isve-
renleri icin hazirlanan rehber| 3 s = = =
sayisl.
4. T ki egiti
.arTla.r?.Lanan mesleki egitim 5 5 5 5 5
isbirligi sayisi.
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5. Mevsimlik ¢alisanlarin galisma
kosullarinin iyilestirilmesi igin 1 - - - -
yuritulen faaliyet sayisi.

6. Ulusal meslek standartlari ve
ulusal vyeterliliklere yonelik

hazirlanan egitim programi- i % % % %
nin timuanin mesleki egitim 100 | 100 @ 100 | 100
programlarina uygunlugunun
saglanmasi.
7. Tarim sektorunde belgelendi- 3 3 4
rilmesi yapilan meslek sayisi.
Eyleml S L .
pHane orumit - igiti Kurum
Kurum ve ve Kuruluslar
Kuruluslar ?

5.1. Tiim tarim isverenlerine ulasilan bir
sistemin kurulmasi.

Ciftci Kaylt .Sls'.te.rm v? Tarimsal Uretici GTHB TUIK
Kayit Sistemi gibi yeni olusturulan veya
gelistirilecek mevcut sistemlerle tarimda
kayit disi istihdam onlenecektir.

5.2. Tarim ve kamu sektorlerinde calisan-
lara yonelik inceleme ve arastirma
faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi.

CSGB

6331 sayili ISG Kanunu ile ISG mevzuati (iSGGM), }JiSGK
kapsamina ilk defa giren tarim ve kamu VOK Uyeleri
sektorlerinde  durum  dedgerlendirmesi
yapilmasi amaciyla inceleme ve arastirma
calismalari yapilacaktir.
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5.3. Tarim ve kamu sektorlerinde igveren-
lere yonelik ISG rehberlerinin artiril-
masi.

Tarim ve kamu sektérleri icin ISG konu-
sunda uygulama rehberleri hazirlanarak
isverenlere saglikli ve guvenli bir calisma
ortami olusturulmasi hususunda yol goste-
rilecektir.

CSGB
(ISGGM,
CASGEM),
YOK

UISGK
Uyeleri

5.4. Mesleki egitim uygulamalarinda ISG
konusunda isbirliklerinin olusturul-
masi.

YOK ve MEB ile mesleki egitimler konu-
sunda isbirligi olusturularak tarim ¢alisan-
larinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir.
S6z konusu isbirlikleri kapsaminda belir-
lenecek mesleklerde verilecek egitim ice-
rikleri ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler ile uyumlu olarak hazirlana-
caktir.

MEB, YOK

GTHB,
CSGB
(MYK),
TZOB

5.5. Mevsimlik calisanlarin calisma ve
yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi.

Mevsimlik calisanlarin yogun oldugu is
kollari icin gerekli ise yasal dizenlemeler
revize edilecek ve sektor sorunlari ilgili
taraflarin  katiimi ile onceliklendirilerek
¢ozUm ve uygulamaya yonelik proje, egitim
ve bilinglendirme calismalari yirutilecek-
tir.

CSGB
(CGM)

GTHB,
TZOB
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5.6. Kamu kurumlarinda calistirilmak
lizere ISG profesyoneli kadrolarinin
ihdas edilmesi.

6331 sayili iSG Kanununun 6 nci maddesi MB, GSGB
geregince tiim kamu kurumlarinda iSG pro- KB, (ISGGM),
fesyonellerinin calistinilma  yiikimliiligi DPB OSYM

2016 yilindan itibaren baslayacaktir. S6z
konusu bu kadrolarda calistirilmak Uzere
yeni kadro unvanlari olusturulacaktir.

5.7. Tarim sektoriinde caligsanlarin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesi amaciyla
bu sektorde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi verilmesi calismalarinin hiz
kazanmasi.

Ulusal meslek standardi hazirlama ¢alisma-

larinda 8nemli bir yol kat edilmistir. Ulusal - csGB (MYK), MEB,
yeterlilik hazirlama calismalarinin tamam- TZOB YOK,
GTHB

lanmasini miteakip sinav ve belgelendirme
yapmak isteyen kuruluslarin yetkilendiril-
mesi slrecleri baslatilacaktir. Ayrica, tarim
sektoriinde calisanlarin MYK Mesleki Yeter-
lilik Belgesi almasini 6zendirecek calisma-
larin baslatilmasi da bu slreci hizlandira-
caktir.

Hedef 6. Toplumda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleriyle birlikte
bu konudaki mevzuat calismalari tamamlanmis ve degisen ihtiyacglar dog-
rultusunda guncellemeler yapilmaktadir. Ancak toplumda saglik ve guven-
lik kaltardndn olusturulmasi yalnizca yapilan mevzuat dizenlemeleriyle
degil toplumda kisilerin davranis bicimlerinin degistirilmesiyle mumkun
olabilmektedir. Bu dogrultuda “Is Sagligi ve Giivenligi Kiiltiiri” niin olustu-
rulmasi amaciyla yapilacak faaliyetlerin artirilmasi toplumun biling diize-
yini artiracaktir.
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Yillik Performans Gostergeleri

0denek saglanarak bu alanda yapilan calis-
malarin artirilmasi saglanacaktir.

Gosterge <+ n © ~ 0
i i -l b )
o o o =) =)
o~ o~ o~ o o~
1. Tamamlarlar.\ Bilimsel Aras- ) ) ) ) 5
tirma Projesi (BAP) sayisi.
2. lIsverenlere yonelik hazirlanan i 1 1 1 1
rehber sayisi.
3. Calisanlara yonelik hazirlanan i 5 i i i
rehber sayisi.
4. Gergeklestirilen tanitici ve egi-
tici faaliyet sayisi (Kamu spotu, 1 10 i i i
egitim, kitap, proje, seminer
VS.).
5. Hazirlanan egitim moduli 1
sayisl.
6. ISG uygulamalarinin verimli-
lik uzerine etkileri konusunda 7 7 7
yapilacak etkinlik veya hazirla-
nacak arastirma / yayin sayisi.
E .
ylemler Sorumlu ilgili Kurum
Kurum ve
ve Kuruluslar
Kuruluslar
6.1. ISG ile ilgili arastirma calismalarinin
artirilmasi  ve liniversitelerin aras- .
- I . UISGK
tirma ¢alismalari igin tesvik edilmesi. . )
. N Uyeleri,
ISG alaninda yapilacak olan calismalara YOK CSGB
Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda (CASGEM)
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6.2. ISG Kanununun uygulanmasina dair
isverenlere yonelik egitim ve rehberlik

faaliyetlerinin artirilmasi. TOBB, GJISLGK
- eleri,
Yiiksek riskli sektorlere yonelik uygulama TISK, y
; ) . GSGB
rehberleri hazirlanarak isverenlere, saglikli TESK (CASGEM)
ve guvenli ¢alisma ortami olusturulmasi
hususunda yol gosterilecektir.
6.3. ISG Kanununun uygulanmasina dair
TG .. MEMUR-SEN,
calisanlara yonelik egitim ve rehberlik )
. .. KAMU-SEN, UISGK
faaliyetlerinin artirilmasi. N )

. o . o KESK, Uyeleri,
Yu:](sek r|.ser]| sektorlerke yonelik uyguEanlza TURK-IS, CSGB
e b.e.zrlerl‘ azirlanarak, calisanlar sagll'll HAK-IS, (CASGEM)
ve glvenli calisma ortami hususunda bil- DiSK
gilendirilecektir.

6.4. ISG profesyonellerine yonelik ISG far-
kindalik egitimlerinin verilmesi.
ISG profesyonellerine egitimler verilerek TTB, CSGB

bu alanda aktif olarak ¢alisan ve toplumda
guvenlik kultlrinun olusturulmasi husu-
sunda 6nemli rolii olan bu kisilerin iSG far-
kindaligr artinlacaktir.

TMMOB (CASGEM)

6.5. Universiteler tarafindan 6grencilere
yonelik iSG farkindalik egitimlerinin

verilmesi.
GSGB

o SErenci Gi- YOK
Universiteler tarafindan ogrencilere egi (CASGEM)

timler verilerek, gelecekte is hayatina atila-
cak olan bu kisiler arasinda iSG farkindalig
olusturulacaktir.
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6.6. Biling diizeyinin artirilmasi icin kati-
lima bir politika ile tanitici ve bilgi-
lendirici (Seminer, kamu spotu, proje,
egitim vb.) faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve siirekliliginin saglanmasi.

Egitim, seminer, kamu spotu vb. faaliyet-

lerle isverenlere ve calisanlara ISG Kanu- UISGK

nunun getirdigi yikimlilikler ve sorum-  Uyeleri
luluklar hakkinda bilgi verilerek ISG far-
kindaligr yayginlastirilacaktir. Bu amacla
yurutilecek calismalarda ilgili taraflardan
gelen oneri,gorls ve talepler degerlendiri-
lerek ihtiyaca uygun faaliyetlerin taraflarin
katilimi ile ydratulmesi dncelikli olacaktir.

6.7. Okul oncesinden yiiksekogretime
kadar farkli seviyelerde ISG egitim
modiillerinin gelistirilmesi ve egitim
miifredatina adaptasyonunun saglan-
masi.

Ortaogretim ve Universitelerde verilmekte
olan ISG e‘g":jitivrr.ﬂ'eri yayglnlastlrllacaik ve YOK, CSGB
okul oncesi egitimden baslanmak uzgre MEB (ISGGM)
tim egitim ogretim programlarinda ISG
moduillerinin yer almasi saglanacaktir. Boy-
lece is hayatina atilacak kisilerin ¢ok kuguk
yaslardan itibaren ISG konusunda farkin-
dalik kazanmasi ve guvenlik kultirdndn
yayginlastirilmasi hususunda en onemli
adim gergeklestirilmis olacaktir.
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6.8. ISG uygulamalarinin verimlilik iizerine
etkileri konusunda bilin¢lendirme faa-
liyetlerinin yiiriitiilmesi.

isverenlerin ISG uygulamalari konusunda
tesvik edilmesi amaciyla isyerlerinde iSG
uygulamalarinin verimlilik uzerine etkileri
arastirilarak elde edilen veriler igverenlerle
paylasilacaktir. isletmelerin iSG konusunda
yaptiklar yatirimlarla kazalarin, is gunu
kayiplari ile dolayli olarak uretim kayipla-
rinin azaltilmasi ve calisan motivasyonu-
nun artirilmasi yolu ile gorulebilir olumlu
sonuglarinin isletme harcamalarina yan-
simalari yapilacak calismalar ile agikliga
kavusturulacaktir.

CSGB
(ISGGM)

TOBB,

TISK,

TESK,

rinin zorunlu hale getirilmesi.

meslekleri kapsayacaktir.

Hedef 7. Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgele-

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiiciiniin istihdam edilerek iSG
ortaminin gelistirilmesi, is kazalarinin azaltilmasi ve verimliliginin arti-
rilmasi hedefi dogrultusunda tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK Mes-
leki Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale getirilebilmesi igin gerekli mevzuat
degisikliklerinin yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu zorunluluk, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen

Yillk Performans Gostergeleri

Gosterge < N v} N ©
b ) ) ) i
o o o o o
o~ o~ o~ o~ (o]
1. Gerekli mevzuat degisiklikleri- % i i i i
nin yapilmasi. 100
2. Bakanlik¢a yayinlanacak liste- i 20 20 20 20
lerde yer alan meslek sayisi.
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Eylemler Sorumlu iLgili Kurum
Kurum ve
ve Kuruluslar
Kuruluslar

7.1. Degisiklik yapilmasi gereken mevzua-

tin belirlenerek degisikliklerin yapil-

masi.
Tehlikeli ve cok tehlikeli isler kapsamina GSGB
giren mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik CSGB (MYK) (iSGGM),
Belgesinin zorunlu olmasi amaciyla hangi ILgili
kanun ve yonetmeliklerde degisiklik yapi- Bakanliklar
lacaginin ilgili taraflar ile isbirligi iceri-
sinde belirlenmesi ve gerekli degisiklikle-
rin yapilmasi hedeflenmektedir.
7.2. MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin

zorunlu olacagi mesleklere iliskin Llis-

tenin hazirlanmasi.
is piyasasinin ihtiyaclari ve belgelendirme MEB,
kuruluslarinin ilgili mesleklerdeki kapasi- TOBB
teleri g6z 6niinde bulundurularak zorunlu- =~ GSGB (MYK) TiSK,’
luk getirilecek mesleklerin Mesleki Yeterli- TESK
lik Kurumu tarafindan belirlenmesi ve so6z
konusu meslekleri iceren listenin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
tebliglerle ilan edilmesi hedeflenmektedir.
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