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NEDEN RiSK DEGERLENDiIRMESi
YAPMALIYIZ ?

a- Mevzuat yonunden,

b- Saglayacagi psiko-sosyal ve ekonomik yararlar yonunden
l-isletme agisindan yararlari
II-Ulke acgisindan yararlari




a-Mevzuat yoniinden zorunluluk

4857 sayili Is Kanununun 78. maddesine
dayanilarak cikarilmis olan yonetmeliklerde isveren,
isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasindan
sorumlu tutulmustur.




b- Saglayacag: psiko-sosyal ve
ekonomik yararlar

I-Isletme acisindan yararlari

Is kazasl ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine
yonelik yapilacak bu calismalarin sonucunda alinacak
onlemlerle;

-Isletmenin saglik giderleri azalacak,

-Tazminat giderleri azalacak,

-Guvenli calisma ortaminda verimlilik artacak,
-Uretimde kalite yukselecek,

-Isletme gliven ve prestij kazanacak,

-Pazar payi yukselecek,

-Isletme ekonomik yénden guicli hale gelecek,
-Calisanlarin aktif katilimiyla motivasyon artacaktir.
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b- Saglayacag: psiko-sosyal ve
ekonomik yararlar(2)

II-Ulke acisindan

-Hastalanan ve is goremez duruma gelen calisanlarin
saylisl azalacak,

-Saglik ve rehabilitasyon harcamalari azalacak,

-Bir bitin olarak toplum saglik gostergeleri
lyilesecek,

-Calisma barisina katki saglayacak,

-Gayri safi milli hasilanin yaklasik %3 ‘U kadar kayip
azalacak, bu elde edilen gelir tlke kalkinmasinda
kullanilacak,

-Refah toplumuna donusimu hizlandiracak,
-Ulkemiz, uluslararasi ISG alanlnda prestU ‘
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ISG Risk Yonetimi (1)

Isletmede bulunan risklerden dogabilecek olumsuz etkilerin
(Is kazasl ve meslek hastalidi) 6nlenmesi icin glvenlik
kaltard, Gretim surecleri ve yapilanmada isletme
kaynaklarinin verimli bir dogrultuya yénlendirilmesidir.




ISG Risk Yonetimi (2)
Risk YOonetiminin ana unsurlari

eIsyerlerinde ortaya cikabilecek tehlike kaynaklarinin
belirlenmesi,

eBu tehlikelerden ortaya cikabilecek risklerin belirlenmesi,
eBu risklerin isletme uzerindeki etkilerinin belirlenmesi,

eBu risklerin onlenmesi veya kabul edilebilir dizeye indirilmesi
icin gereken eylemlerin belirlenmesi,

eBu islemler sonucunda elde edilenlerin, isletmelerin genel
yonetiminde ve ileriye yonelik planlamalarinda kullaniimasidir.
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Tehlike ve Risk Tanimi

TEHLIKE: Calisma ortaminda 6lim, hastalik, yaralanma
veya hasara neden olabilecek potansiyel durum veya
kaynaktir.

RISK: Tehlikenin yol acabilecedi zararin derecesi ile
gerceklesme olasiliginin bileskesidir.
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Tehlike Risk

Kapali Ortamda Calisma

Bir tank icinde kaynak yapan calisanin
yangina maruz kalmasi ya da kaynak
gazlarindan zehirlenmesi.

Izolasyonu yetersiz ya da hatal
elektrikli bir is ekipmanini kullanan
calisanin elektrik sokuna kapilmasi.

Agir ylkleri elle tastyan calisanin,
kas-iskelet sistemi hastallklarlna
yakalanmasi.




Tehlike

Risk

Gurualtu

Surekli olarak yuksek seviyede gurultult
islerde calisanlarin kalici isitme kaybina
ugramasi

Not: Maruziyet Etkin Degeri 87 dB(A) "nin
Uzerindedir.

Oksi-yanici gaz sistemi ile calisan
iscinin kazaya ugramasi

Kisinin yuksekten dusmesi
Malzeme dismesi____




Risk Degerlendirmesi

Isyerlerinde mevcut olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin calisanlar, isyeri ya da isin yuratimunde
kullanilan makine, arag-gereg ve ekipmanlarda
olusturabilecegi zararlarin belirlenmesi icin uygulanan
surectir.

Bu surecte;
> Isyerindeki tim tehlikeler belirlenmeli,

> Riskler analiz edilmeli (Risklerin etkileri olctlmeli),
> Risklerin kontrold icin alinacak onlemler secilmelidir.




Olas: Tehlike Kaynaklarina Ornekler
A-Isyeri yénetimi

B-Isyeri secimi

C-Projelendirme

C-Isletme icindeki tehlikeler

D-Nihai trin

E-Calisanlar




A-Ybnetimden Kaynaklanabilecek
Tehlikelere Ornekler (1)

Yénetimin Is Saghdr ve Glvenligi politikasinin olmamasi
veya eksikligi,

Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili bir hedefin olmamasi
veya hedefin tam belirlenmemesi,

Hedef belirlenmis olsa bile, basari oraninin tespit
edilmemesi,

Hedefe ulasiimasini engelleyen unsurlarin tespit
edilmemesi,

Isletmede saghk ve givenlik organizasyonunun
bulunmamasi (Is sag. ve giv. kurulu, vb.).

.
€




A-Ybnetimden Kaynaklanabilecek
Tehlikelere Ornekler (2)

> Varsa calisma yontemleri ve etkinliginin degerlendirilmemesi,
> Basarisizliklarin nedenlerinin arastirilmamasi,
> Yapilacak saglik ve guvenlik yatirimlarina;

a-Finansman saglamama (blitce ayirmama ya da yeterince
bltce ayirmama)

b-Onemsememe ya da dncelikli gormeme




A-Yonetimden Kaynaklanabilecek Tehlikelere
Ornekler (3)

> Isyerinde yapilan calismanin dogru olarak dizenlenmemis
olmasi;

a-Calisma saatleri (siirenin uzunlugu)
b-Rotasyon yapilmamasi
c-Calisma saatleri (vardiyali calisma, kismi sireli calisma vb.)

d-Calisanin statlst (kismi sureli calisan, kacak calisan,
sendikall calisan/calismayan)




N NN ENES SV VLV N

B-Isyerinin Bulundugu Bblgeden
Kaynaklanabilecek Tehlikelere Ornekler

Heyelan veya gocuk

Sel baskini

Cig dismesi

Deprem

Yangin (cevreden gelecek)

Meteorolojik sartlar (firtina, kasirga, vb.)
Yildirim dusmesi

Sabotaj
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C-Hatali veya Eksik Planlama ve
Projelendirmeden Kaynaklanabilecek
Tehlikelere Ornekler

Proje disi ilave tesis kurulmasi
Elle veya aracla tasimanin artmasi
Yikip yeniden yapmak zorunda kalinmasi

Isitma, havalandirma ve enerji sistemlerine ilave
yuk getirilmesi

Aritma tesislerine ilave yuk getirilmesi




G-Isletme Icindeki Tehlikelere
Ornekler (1)

a-MEKANIK TEHLIKE KAYNAKLARI
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Purlzl(, engebeli veya kaygan isyeri zemini
Hareketli arac ve makineler

Hareketli makine parcalari

Keskin, yuzeyi cikintili malzeme ve parcalar
Sicak veya soguk ylzeyli malzeme ve parcalar
Yuksekte calisma ve tirmanma noktalari

El aletleri

Yuksek basing¢ (basingh kap veya hatlar)
Kaldirma ve tasima araclarn (vincler, forkliftler)
Sabit ve seyyar merdivenler

Uygun olmayan korkuluklar

Asansorler (personel ve yuk)

Alcak ve dar gecitler

Hatali istifleme

Malzeme dismesi veya-yavarlanmasi

Tasma,-dékiilme ve sacilmalar




C-Isletme Igindeki Tehlikelere
Ornekler (2)

b-FIZIKSEL TEHLIKE KAYNAKLARI
Calisma ortaminda;

> Termal konfor sorunlari (isi, nem, sicaklik,
havalandirma)

Radyan isi

Gurdltd

Titresim (el, kol ve tum vucut titresimi)
Uygun olmayan ve yetersiz aydinlatma
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Alcak veya yuksek basing
Elektromanyetik alan .
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C-Isletme Igindeki Tehlikelere
Ornekler (3)

c-KIMYASAL TEHLIKE KAYNAKLARI

> Sivilar (asitler, bazlar, cozuculer)

> Gazlar (yanici, yakici, bogucu, narkotik)

> Katilar

-Tozlar (organik, inorganik)
-Metaller (duman, buhar)




C-Isletme Igindeki Tehlikelere
Ornekler (4)

¢c-BIYOLOJIK TEHLIKE KAYNAKLARI
> Virusler

> Bakteriler

> Parazitler

> Vektorler (tastyicilar)

> Mantarlar




C-Isletme Igindeki Tehlikelere
Ornekler (5)

d- ELEKTRIK KAYNAKLI TEHLIKELER
> Elektrik tesisati (yangin)

> Elektrikli arag ve aletler (elektrik carpmasi)

> Statik elektrik (parlama, patlama, carpiima)




C-Isletme Igindeki Tehlikelere
Ornekler (6)

e- YANGIN TEHLIKELERI
> Tutusma

> Yanma

> Parlama

> Patlama
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D-Uriin Kaynakh Tehlikelere Ornekler

> Ambalaj Uzerinde eksik ya da yanlis bilgilendirme;
-Tanitici uygun etiketlemenin yapilmamasi
-Tasima sartlarinin bildiriimemesi
-Depolama sartlarinin bildirilmemesi

> Kullanici icin "Malzeme Guvenlik Bilgi Kartlari” nin
hazirlanmamasi,

> Uluslararasi standart ve normlara uygun olmamasi.
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E-Cahsanlardan Kaynaklanabilecek
Tehlike Nedenlerine Ornekler

Kisisel ozellikler
Psiko-sosyal faktorler
Egitim eksikligi
Koordinasyon eksikligi
Iletisim eksikligi
Zihinsel yetersizlik
Fiziksel yetersizlik
Davranis bozukluklari
Zararh aliskanlhklar
Yas, cinsiyet




Tehlikenin Degerlendirilmesi

Tehlikeleri Degerlendirirken;

Elinizde tanimladiginiz tehlikelerle ilgili herhangi bir
mevzuat, standart, rehber, saglik ve glvenlik bilgisi var
mi?

-Cevabiniz "Evet” ise; Bu konuda elinizde bulunan rehber,
mevzuat, uygulama kodu, standart, saglik ve givenlik
bilgilerini calisanlarin katilimini saglayarak takip edin.

-Cevabiniz "Hayir” ise; Konu ile ilgili mevzuat, standart,
rehber, uygulama kodu, saglik ve glvenlik bilgilerini
arastirin ve elde edin. Daha sonra bu konuda elinizde
bulunan rehber, mevzuat uygulama kodu, standart,
saglik ve guvenlik bilgilerini takip edin.




Tehlikelerden Dogan Risklerin
Belirlenmesi

Tehlikeli etkenin risk dogurduguna karar vermek icin;

a-Risk doguracagi 6ngorilen etken hakkinda bilgi
toplanmali,

b-Is akis semasina gére tehlikelerin doguracagi
riskler belirlenmeli,

c-Hangi islemin hangi kademesinde etkenin riske
donisebilecegi belirlenmelidir.
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Tehlikelerden Dogan Risklerin
Analiz Edilmesi (1)

Isyerinde belirlenmis risklerin;
a- Olcllebilecek ise dlcerek seviyesini tespit edin
b- Calisana etkisini belirleyin

1-Vlcuda giris yolu

2-Vucuda etki tarzi

3-Etkileme derecesi

c- Isletmeye etkisini belirleyin

G- Cevreye etki tarzini belirleyin
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Tehlikelerden Dogan Risklerin
Analiz Edilmesi (2)

a- Olcerek seviyenin tespit edilmesi

Olcilebilir etkenin Ulusal Mevzuat ve Standartlara
gore Olcumleri yapilarak veya yetkili kurulusa
yaptirilarak Misaade Edilen Degerler seviyesinde
olup olmadigi tespit edilmelidir.




Tehlikelerden Dogan Risklerin
Analiz Edilmesi (3)

b- Calisana etkisi (1)
1-Madde vucuda hangi yollardan girer belirlenmelidir.
-Solunum yoluyla

-Sindirim yoluyla
-Ciltten emilim yoluyla

2-VUcuttaki etki tarzi belirlenmelidir.

-Toksik frri
-Allerjen -Brrlfan
-Korozif gt
-Dermatolojik
-Yakici _Mutaienik
-Kanserojen -Ku .aJ.e'gll lici vb
_Kriyojenik esici, delici vb.
-Teratojenik L ——— ‘




Tehlikelerden Dogan Risklerin
Analiz Edilmesi (4)

b- Calisana etkisi (2)

3-Etkileme derecesi belirlenmeli

Maruz kalma suresi: Ne zaman ve ne kadar sure ile
maruz kalindigi

Doz: Maddeye ne miktarda maruz kalindigi

Ilave (additif) etki: Maruz kalma etkilerinin ayni
zamanda baska cevresel faktorler ile birlesmesi

Bireysel farkliliklar: Bazi calisanlarin digerlerine gore
bazi maddelere daha duyarl olmasi (6rnegin; yas,
cinsiyet, beslenme, 6zurlllik, akciger fonksiyonlarinda

distklik gibi) ‘




Tehlikelerden Dogan Risklerin
Analiz Edilmesi (5)

c- Cevreye etki tarzi belirlenmelidir
> Hava kirletici
> Su kirletici

> Toprak Kirletici




Tehlikelerden Dogan Risklerin
Analiz Edilmesi (6)

c- Isletmeye etkileri belirlenmelidir
Binaya veya sisteme;

> Korozif etkisi

> Titresim etkisi

> Yikicl etkisi

> Yakicl etkisi




Tehlikelerden Dogan Risklerin
Analiz Edilmesi (7)

Belirlenen etkilerle isyerinde tespit edilen riskler,

-HAZOP (tehlike ve olabilirlik analizi)

-Matrix (matris)

-Check List (kontrol listesi)

-Preliminary Hazard Analysis (PHA) (6n tehlike analizi)
-Job Safety Analysis (JSA) (is guvenlik analizi)
-Preliminary Risk Analysis (PRA) (6n risk analizi)
-Event Tree Analysis (ETA) (olay agaci analizi)

-What if? (olursa ne olur?)

ve Ya benzerleri gibi risk analiz yontemlerinden biri
lanilarak analiz edilmeli ve bu analiz sonuglarina gore
once hangi risklerin 6nlenmesi gerektigi degerlendirilmelidir.
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Kabul Edilebilir Risk

Isletmenin, kanuni zorunluluklar ve kendi is saghgi ve
glvenligi politika ve uygulamalar dikkate alindiginda,
kabul edebilecegi diizeye indirilmis risk, kabul edilebilir
risk derecesi (KERD) olarak tanimlanmaktadir.

Cesitli risk analiz yontemleri neticesinde derecelendirilen
riskler icin ana hedef, risk derecesini KERD’ e indirmek
olacak sekilde onleme calismalarina baslanmalidir.



Analiz Edilen Risklerin Derecelerine
Gore Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi

Kabul edilebilir risk (KERD): Alinan onlemleri surdirun,

Dusuk risk: Basit onlemler alarak ve en az zaman harcayarak
KERD' e indirin,

Orta risk: Daha fazla onlem alarak ve zaman harcayarak
KERD' e indirin,

Yiksek risk: Isletmenin tim kaynaklarini seferber ederek
KERD’ e indirin,

Kabul edilemez risk: O boélimde isi durdurma dahil tim
onlemleri alarak KERD' e_indikiRzssmm
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Onlemede Oncelik Kriterleri

a- Alinacak 6nlemin yapilabilirligini arastirin
b- Fayda maliyet hesabini yapin
c- ISG Kuruluna veya yetkililere sunun

Yetkililerce ve Kurulca kabul edildikten sonra;




Planlama

Kim tarafindan,
ne kadar slrede
yapilacagini,
baslayis ve bitis
tarihlerini
planlayin.
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Uygulama

Yapilan analiz neticesinde ortaya c¢ikan risk seviyelerine
gore yapilacak dnleyici faaliyetler icin, asagidaki
yontemlerden birisini uygulayin veya uygulatin.




Tehlikeyi Onlemede Uygulanacak Yéntem
Ornekleri (1)

> Yerine koyma (Ikame): Tehlikeli olani, tehlikesiz
yada daha az tehlikeli olanla degistirin

> Kaynakta onleme (Kapatma): Tehlikeli olani
kapalil sistem icinde kullanarak etkilenmeyi
onleyin

> Tecrit etme (Izolasyon ya da ayirma): Tehlikeli
alani, diger bolgelerden izole edin




Tehlikeyi Onlemede Uygulanacak Yéntem
Ornekleri (2)

> Sayilan bu 3 temel prensibin disinda, tehlike
kaynaginin 6zelligine gore;
a-Maruz kalma suresini kisaltin
b-Maruz kalma dozunu azaltin
c-Algilama ve alarm sistemleri kurun

> Kisisel korunma: Yukarida sayilan yontemlerin
zaman zaman yeterli olamayabilecekleri veya
uygulanamayacaklari goz onunde bulundurularak,
bu yontemlerin yani sira calisanlari Kisisel
Koruyucu Donanimlarla (KKD) koruma yoluna
gidin
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Kontrol ve Yenileme

> Uygulanan yo6ntemin etkinligini kontrol edin,
yetersiz ise, yeniden arastirin, planlayin, uygulayin
ve tekrar kontrol edin

> Yeterliligi belirlendikten sonra strdurilebilirligini
saglamak icin periyodik kontrolleri devam ettirin




Daha fazla bilgi icin;

risi
FRRKEDIN
DECERLENDIRIN
KONTROL EDIN
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